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Misiunea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor este de a forma specialisti cu
pregatire superioara in domeniul ingineriei de petrol si gaze si dezvoltarea resurselor
necesare desfasurarii activitatii de cercetare la standardele de calitate impuse.

Misiunea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor se incadreaza in misiunea
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in ceea ce priveste interesul comun pentru producerea
si transferul de cunoastere catre societate. (vezi Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
art 6, 7). Aceasta se defineste pe trei directii principale:

(1) didacticé - formare initiala la nivel universitar prin programe de studii de licenta,
master si doctorat, precum si formare continua in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

(2) cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
prin creatie individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;

(3) civica si culturalé - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
si societate, prin parteneriate solide care sa conduca la dezvoltarea nationala si internationala
si implicarea UPG Ploiesti, ca principal centru de educatie, civilizatie si cultura, in viata
comunitatii prin activitati educative nonformale/extracurriculare (culturale, artistice, sportive,
de antreprenoriat si voluntariat).

1. Obiective strategice privind activitatea educationala

- Sprijinirea si incurajarea utilizarii tehnicilor din domeniul tehnologiei informatiei pentru
modernizarea procesului didactic de predare/invatare, in special la disciplinele de
specialitate, pentru a capta si spori atentia studentilor prin exemplificari video sau
imagini care vor consolida, in mod real, notiunile teoretice expuse

- Consolidarea programelor de licenta si masterat, in corelatie cu cerintele ARACIS dar
si cu cerintele pietei fortei de munca si adaptarea lor pentru a fi compatibile cu
specificatiile din Cadrul National al Calificarilor

- Infiintarea de noi programe adaptate la nevoile firmelor si zilelor noastre

- Imbunatatirea si actualizarea periodica a planurilor de invatamant aferente programelor
de studii, atat pentru programele de licenta cat si pentru cele de master in urma
intalnirilor cu mediul economic, angajatorii absolventilor facultatii noastre.

- Imbunatatirea programelor de studii pentru nivelurile licentd si masterat, doctorat, prin
dezvoltarea de competente longitudinale (profesionale) si transversale
corespunzatoare stadiului actual al cunoasterii pentru fiecare program de studii din
oferta educationalg;

- Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor didactice
desfasurate de cadrele didactice la nivel de departament pentru a putea identifica
neconformitatile existente si pentru a fi gasite solutiile ce vor conduce la progresul in
activitatea de pregatire a studentilor.



Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant prin practica in unitatile de
profil si obtinerea datelor din santier pentru realizarea unor proiecte de
diploma/disertatie eficiente si competitive

Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si initierea unora noi, pentru
organizarea practicii studentilor, inclusiv in sistem internship;

Sustinerea participarii cadrelor didactice din facultate in comisii nationale de evaluare a
activitatilor didactice si de cercetare

Urmarirea traseului profesional al absolventilor facultatii

Optmizarea activitatilor de intocmire a dosarelor de autoevaluare pentru reacreditarea
programelor de studii

Cresterea informatizarii activitatii facultatii.

Cooptarea unor personalitati din productie, cadre didactice universitare sau specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate, pentru participarea acestora la procesul
didactic.

Atragerea de fonduri/sponsorizari pentru achizitia de softuri de calcul utilizate la nivel
international in domeniul petrol si gaze.

Transferarea in format electronic a tuturor documentelor pentru care se poate face
acest lucru.

Promovarea educatiei centrate pe student pentru a se conferi fiecarui absolvent
aptitudini prin care acesta sa raspunda cerintelor pietei fortei de muncs;

Realizarea de intalniri anuale cu reprezentanti ai companiilor gi ai institutiilor, potentiali
angajatori ai absolventilor Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in scopul
identificarii exigentelor acestora in ceea ce priveste pregatirea studentilor;

Sustinerea materiala (inclusiv prin atragerea de sponsorizari) a studentilor cu rezultate
bune la invatatura, dar cu posibilitati modeste de intretinere;

Incurajarea co-participarii studentilor in actiunile de promovare a Facultétii de Ingineria
Petrolului si Gazelor , inclusiv in acelea care preced concursul de admitere;
Stimularea si sustinerea studentilor in organizarea si participarea la manifestari cu
caracter stiintific si educativ;

2. Obiective propuse privind activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd constituie o preocupare esentiala in facultatea

noastra. Valoarea si perspectivele unei scoli sunt garantate de activitatea de cercetare pe
care aceasta o deruleaza. De asemenea, conform Cartei Universitare, activitatea de
cercetare este o obligatie de baza a cadrelor didactice si principala cale de perfectionare a
pregatirii stiintifice a acestora. Pentru dezvoltarea acestui domeniu ne propunem
urmatoarele:

Imbunétatirea calitatii activitatii de cercetare si a productiei stiintifice

Cresterea numarului de proiecte de cercetare depuse si a ratei de succes in cadrul
competitiei pentru granturi sau proiecte castigate prin competitie nationale si
internationale.

Incurajarea initiativelor de dezvoltare a unor programe de cercetare interdisciplinara la
nivel local, national si international



- Transparenta totala in privinta subiectelor de interes, a contractelor si proiectelor de
colaborare stiintifica cu unitati din tara si din strainatate, fructificarea tuturor posibilitatilor
de colaborare dintre facultatea noastra si alte facultati sau departamente cu profil
apropiat din tara si strainatate.

- Continuarea procesului de modernizare si dotare a laboratoarelor facultatii, pe baza
granturilor, proiectelor si a sponsorizarilor autohtone si, in masura posibilului, a
proiectelor universitare stabilite cu strainatatea.

- Implicare in problema asigurarii posibilitatilor de cercetare si de publicare de articole 1SI
pentru cadrele didactice.

- Sprijinirea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile pentru depunerea si sustinerea
tezei de abilitare Tn scopul cresterii numarului conducatorilor de doctorat, si implicit a
numarului de doctoranzi care vor contribui la situatia financiara a universitatii

- Dezvoltarea activitatii de cercetare a studentilor

- Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare prin
site-ul facultatii unde sa se regaseasca informatii de interes despre activitatea didactica
si de cercetare.

- Sprijinirea organizarii de conferinte stiintifice in cadrul facultatii, precum si desfasurarea
anuala a sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti

- Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Romanian Journal of Petroleum and
Gas Technology

- Consolidarea dezvoltarii contractelor de cercetare cu ROMGAZ, OMV-PETROM,
TRANSGAZ, ENGIE, DISTRIGAZ SUD RETELE, EON, DELGAZGRID, ANRM, ANRE
etc., precum si cu alte institutii reprezentative din domeniu, in vederea atragerii unor
surse de finantare a cercetarii stiintifice din universitate.

- Studentii de la invatamantul universitar de licenta, de masterat sau doctoranzi vor fi
atrasi, totodata, si integrati in diverse colective de cercetare fundamentala.

- Ca prioritate Tn cadrul cercetarii fundamentale se va pune accent pe colaborarea
cadrelor didactice ale facultatii cu cercetatori din mediile academice ale tarilor Uniunii
Europene, dar si din intreaga lume. Dotarea cu dispozitive si aparatura
corespunzatoare scopului propus va conduce cu succes la o cercetare fundamentala
cat mai performanta.

3. Obiective strategice privind relatiile internationale si cu mediul socio-economic

- Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale si foruri stiintifice din strainatate;

- Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studentj;
- Abordarea tuturor directiilor de colaborare din cadrul Programului Erasmus+;

- Participarea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor la expoziti i targuri
internationale cu relevanta stiintifica si cu vizibilitate;

- Consolidarea schimburilor de bune practici Tn domeniul relatiilor internationale cu
universitati din tara si strainatate;

- Cresterea vizibilitatii UPG pe plan national si international prin organizarea de conferinte
sau orice tip de manifestari stiintifice nationale sau internationale, in parteneriat cu
universitati sau instituti de prestigiu din fara sau strainatate; colaborarea cu
personalitati marcante in procesul didactic sau in proiecte ale UPG; realizarea de
schimburi academice interuniversitare, participarea la diverse intalniri ale comisiilor
guvernamentale sau la evenimente prezentate in mass-media.



- Stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre universitate si mediul socio-economic i
cultural se va realiza prin promovarea intensa a ofertei universitatii/facultatii pentru
mediul socio-economic si cultural; identificarea unor noi domenii de cooperare intre
universitate si parteneri din mediul socio-economic si cultural; intarirea colaborarii cu
mediul socio-economic (manifestari, conferinte, realizari proiecte de diploma/ lucrari de
disertatie).

- Promovarea facultatii prin intermediul absolventilor roméani si straini care activeaza in
firme de prestigiu la nivel international

4. Obiective strategice privind resursele umane

Resursa umana a facultatii inglobeaza personal didactic, auxiliar didactic, nedidactic si
studenti, iar preocuparile, orientate pe dezvoltarea fiecarei categorii de personal, vor fi axate
pe:

- Promovarea cadrelor didactice si improspatarea personalului didactic cu oameni noi,
dedicati care sa continue munca inceputa de fostele cadre didactice.

- Sustinerea promovarii responsabile a cadrelor didactice pe functii didactice superioare
in corelatie cu indicatorii de calitate ai finantarii de baza. Obiectivele si strategiile impuse
de activitatea noastra didactica si stiintifica nu pot fi realizate si promovate fara un
colectiv puternic, performant, responsabil si implicat.

- Sprijinirea cadrelor didactice de a participa la cursuri de perfectionare sau specializare

- Acoperirea cu personal a posturilor vacante din structura departamentelor, a
laboratoarelor, a secretariatelor etc. in scopul evitarii unor disfunctionalitati cu
consecinte negative asupra intregii activitati din facultate, cat si redistribuirea echitabila
a sarcinilor personalului didactic auxiliar si tehnic astfel incat sa existe un grad de
incarcare optim si sa permita acestora desfasurarea eficienta a activitatilor.

- Diseminarea informatiilor in timp util prin intermediul retelelor/aplicatiilor/platformelor de
comunicare dezvoltate la nivel de facultate.

- Extinderea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin cooptarea studentilor in
colectivele de cercetare si remunerarea pentru munca depusa, prin participarea la
elaborarea si publicarea unor articole stiintifice etc. si prin accesul studentilor la
infrastructura facultatii.

- Atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini la Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor.

5. Obiective strategice privind activitatile social-culturale

Managementul performant al sistemului de burse si premii acordate studentilor
- Implicarea activa a organizatiilor studentesti in acordarea burselor, premiilor gi
reducerilor de taxe;

- Realizarea unui sistem de criterii cat mai obiective si stimulative in acordarea burselor
si altor avantaje studentilor;

- Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea
studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, sportive
etc.
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