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Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor se incadreaza in misiunea
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, astfel (vezi Carta Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, art 6, 7): misunea centrald consta in producerea si transferul de cunoastere catre
societate si se defineste pe trei directii principale

(1) didacticéa - formare initiala la nivel universitar prin programe de studii de licenta,
master si doctorat, precum si formare continua in scopul dezvoltérii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului

Socio-economic;

(2) cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
prin creatie individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;
(3) civica si culturald - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol-Gaze din

Ploiesti si societate, prin parteneriate solide care sa conduca la dezvoltarea

nationala si internationala si implicarea UPG Ploiesti, ca principal centru de

educatie, civilizatie si culturd, in viata comunitatii prin activitati educative
nonformale/extracurriculare (culturale, artistice, sportive, de antreprenoriat si
voluntariat).

1. Obiective strategice privind activitatea educationala
1.1. Ridicarea performantelor calitative, in conditii de eficienta, ale procesului educativ
pe ciclurile de studiu licenta, masterat.

o Imbunatatirea programelor de studii pentru nivelurile licentd si masterat, prin
dezvoltarea de competente longitudinale (profesionale) si transversale
corespunzatoare stadiului actual al cunoasterii pentru fiecare program de studii
din oferta educationalg;

e Consolidarea, din punct de vedere calitativ si cantitativ a corpului de cadre
didactice titulare din cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor;

e Cresterea gradului de asigurare a suporturilor didactice proprii pentru disciplinele
din planurile de invatamant pentru ciclurile licenta si masterat;

e Evaluarea periodica interna a programelor de studii pentru verificarea incadrarii
acestora in standardele ARACIS.

Fundamentarea numarului minim de studenti cu care poate fi derulat un program de
studii, din perspectiva raportului finantare — cheltuieli;
e Punerea in valoare, inclusiv prin utilizarea in procesul didactic, a dotarilor rezultate
din proiecte finantate (proiecte FDI);
e Gestionarea coerenta a intregului parcurs didactic care sa dispuna de o baza de
date consistenta, prin realizarea unei platforme on-line cu resurse educationale a
facultatii;



Intensificarea eforturilor pentru respectarea stricta a regulilor si principiilor eticii
universitare.

1.2. Adaptarea ofertei educationale la exigentele pietei fortei de munca

Promovarea educatiei centrate pe student pentru a se conferi fiecarui absolvent
aptitudini prin care acesta sa raspunda cerintelor pietei fortei de munca,;
Realizarea de intalniri anuale cu reprezentanti ai companiilor si ai institutiilor,
potentiali angajatori ai absolventilor Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in
scopul identificarii exigentelor acestora in ceea ce priveste pregatirea studentilor;
Adaptarea programelor de studii astfel incat sa se fie compatibile cu specificatiile
din Cadrul National al Calificarilor;

Initierea de parteneriate cu mediul economic, pentru organizarea practicii
studentilor, inclusiv in sistem internship;

Consolidarea parteneriatului cu mediul economic pentru organizarea practicii
profesionale si de specialitate.

1.3. Dezvoltarea unui parteneriat cu studentii in scopul cresterii performantelor activitatji
educationale

Perfectionarea metodologiei de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
folosirea mai eficienta a rezultatelor acestor evaluari in scopul imbunatatirii
activitatii didactice.

Sustinerea materiala (inclusiv prin atragerea de sponsorizari) a studentilor cu
rezultate bune la invatatura, dar cu posibilitati modeste de intretinere;
Incurajarea co-participarii studentilor in actiunile de promovare a Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor , inclusiv in acelea care preced concursul de
admitere;

Stimularea si sustinerea studentilor in organizarea si participarea la manifestari
cu caracter stiintific si educativ;,

Adoptarea de masuri adecvate pentru implementarea si respectarea Codului
drepturilor si a obligatiilor studentilor;

Mentinerea si dezvoltarea de facilitati pentru informarea on-line, la cerere, a
fiecarui student in legatura cu starea sa didactica si financiara (in raport cu
Universitatea).

1.4. Promovarea educatiei permanente

2.

Dezvoltarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

Folosirea eficienta a tehnologiilor specifice invatamantului on-line pentru formarea
continua /si sau initiala.

Obiective propuse privind activitatea de cercetare stiintifica

2.1. Cercetarea fundamentala

Studentii de la invatamantul universitar de licenta, de masterat sau doctoranzi

vor fi atrasi, integrati si totodata stimulati Tn diverse colective de cercetare
fundamentala.

Ca prioritate in cadrul cercetarii fundamentale se va pune accent pe colaborarea

cadrelor didactice ale facultatii cu cercetatori din mediile academice ale tarilor Uniunii
Europene, dar si din intreaga lume.



Dotarea cu dispozitive si aparatura corespunzatoare scopului propus va
conduce cu succes la o cercetare fundamentala cat mai performanta.

Realizarea unei cercetari fundamentale de inalta tinuta stiintifica impune o
dotare cu logistica corespunzatoare. In acest scop este necesar ca fiecare departament
sa achizitioneze un numar cat mai mare de calculatoare cu soft-uri performante,
calculatoare de proces pentru realizarea lucrarilor de laborator si de cercetare, precum
si conectarea acestora la refeaua universitara de Internet si de copiatoare.

Cercetarea fundamentala se va desfasura in mod individual (de fiecare cadru
didactic) sau Tn colective mixte, interdisciplinare, formate din cadre didactice ale
aceluiasi departament sau din departamente diferite si specialisti din societati de
cercetare, proiectare sau productie.

Departamentele, ca entitati fundamentale ale mediului academic din cadrul
facultatii, vor desfasura activitati de cercetare stiintifica cu caracter teoretic si
experimental, Tn principal pentru acumularea de noi cunostinte privind fundamentele
cauzale care stau la baza fenomenelor si proceselor observabile fara a fi vizata o
aplicabilitate sau utilitate imediata a rezultatelor cercetarii.

Preocuparea permanenta a conducerii departamentelor si facultatii va fi aceea
de a imbunatati continuu dotarea laboratoarelor cu aparatura moderna, competitiva
si compatibila cu cea existenta pe plan european sau mondial, constand in atragerea
de fonduri, prin elaborarea unor programe bine documentate.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor va solicita un fond special pentru
abonamente la revistele de specialitate necesare documentarii la zi atat a cadrelor
didactice, a studentilor, cat si a celor inscrigi la studiile universitare de masterat si
doctorat.

2.2. Cercetarea aplicativa

Implicarea activa a cadrelor didactice ale Facultatii de Ingineria Petrolului si
Gazelor in efortul conducerii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti privitor la
cooperarea cu universitati de prestigiu, ca partener, coordonator sau initiator in
programe universitare internationale dedicate mobilitatii studentilor, modernizarii
activitatilor didactice si managementului academic.

Cercetarea aplicativa la nivel de facultate IPG este orientata spre
realizarea de noi materiale, produse, servicii, tehnologii sau Tmbunatatirea
substantiala a celor deja existente, necesare in industria de petrol si gaze.

In colectivele de cercetare aplicativa vor fi atrasi si studenti de la invatamantul
universitar de licenta, de masterat sau doctorale, in scopul elaborarii unor proiecte
didactice sau pe baza de contract in sistemul ,echipa complexa de proiectare”,
proceduri care sa stimuleze atat pregatirea si responsabilitatea personala, cat si
dezvoltarea unor aptitudini de cooperare tehnica de grup.

Principalul obiectiv al acestei activitati il constituie acumularea de noi cunostinte
subordonate unui scop sau obiectiv bine definit.

Cercetarea aplicativa se va putea realiza si prin participarea cu proiecte
eligibile la competitile organizate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, sau alte foruri specializate.

Preocuparea permanenta a conducerii facultatii, a departamentelor si a fiecarui
cadru didactic se va indrepta catre identificarea unor domenii tematice, nevoi sau
prioritati compatibile cu interesele si resursele de competenta si creativitate ale
colectivelor de cercetatori si care pot constitui puncte de reper in dezvoltarea unor
proiecte de cercetare stiintifica.



Un mijloc eficient de dezvoltare a activitatii de cercetare aplicativa este
colaborarea cadrelor didactice cu societatile comerciale interesate in stabilirea unor
parteneriate reciproc avantajoase. Este imperios necesar ca experienta vasta in
domeniul cercetarii a multor cadre didactice din cadrul facultatii sa fie valorificata in
realizarea de contracte de cercetare stiintifica aplicativa cu terti.

Dezvoltarea contractelor de cercetare cu ROMGAZ, PETROM-OMV,
TRANSGAZ, DISTIGAZ SUD si NORD, ANRM, ANRGN etc., precum si cu alte
institutii reprezentative din domeniu, pentru prezentarea ofertelor facultatii IPG in
domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice, protectiei mediului si altele, in
vederea atragerii unor surse de finantare a cercetarii stiintifice din universitate.

2.3. Realizarea cercetarii stiintifice

- Conducerea facultatii va sprijini activitatea centrelor de cercetare stiintifica
existente si va milita pentru infiintarea si acreditarea altora noi, sau pentru
transformarea celor vechi in centre de excelenta.

- Cercetarea stiintifica se va realiza prin accesarea de fonduri nerambursabile.
In acest scop, din cadrul facultatii se vor prezenta proiecte eligibile.

- In politica organismelor nationale si internationale care finanteaza,
administreaza sau coordoneaza cercetarea stiintifica s-a generat practica
finantarii selective, prin competitii deschise si transparente a proiectelor de cercetare,
pe baza meritelor de conceptie si a eligibilitatii tematicii evidentiate de fiecare proiect.

- Conducerea facultatii va asigura un climat si o cultura academica puternic
centrata pe cercetare. Va incuraja si sprijini toate initiativele colectivelor de cadre
didactice din facultate referitoare la cercetarea stiintifica, la intocmirea de proiecte
in vederea participarii la finantarea cercetarii pe baza de competitie etc.

-Se va acorda atentie administrarii granturilor castigate si derularii proiectelor
pentru care s-a obtinut finantarea.

- Se va populariza dotarea de exceptie existenta in laboratoarele de cercetare
ale departamentelor in scopul cunoasterii posibilitatilor de rezolvare ale unor probleme
practice utile activitatilor din economie.

- Deoarece cercetarea nu poate fi separata de educatie si de aplicarea ei in
economie, se va intensifica activitatea de atragere a fondurilor din economie prin
realizarea de contracte de cercetare stiintifica cu parteneri ai societatilor si
companiilor comerciale care opereaza in industria de petrol si gaze.

- Se va realiza, prin toate mijloacele (editare de pliante, pagina Web a facultatii)
0 propaganda cu privire la competentele in domeniul cercetarii ale cadrelor didactice
din cadrul facultatii.

- Se va actiona cu prioritate pentru generarea de proiecte de cercetare si
depunerea de aplicatii de finantare.

2.4. Valorificarea cercetarii stiintifice

- Valorificarea intregii activitati de cercetare trebuie sa aiba ca scop principal
cresterea calitatii productiei academice.

- Rezultatele cercetarii stiintifice fundamentale vor trebui valorificate prin
publicarea de articole, cu prioritate in reviste cotate ISI, ceea ce va contribui la
cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a autorilor si a mediului
academic din care acestia fac parte.

- Rezultatele cercetarii stiintifice fundamentale sau aplicative vor constitui
subiecte ale unor articole ce vor fi publicate in reviste de specialitate din {ara sau
in volumele unor manifestari stiintifice nationale sau internationale.
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- Rezultatele cercetarii stiintifice aplicative se vor materializa Tn aplicatii

imediate Tn activitatea de productie, in proiectarea unor noi produse si tehnologii sau
metode de calcul, in brevete de inventii, in transfer tehnologic etc.

2.5. Strategia in domeniul managementului cercetarii stiintifice

Implementarea normelor prevazute in Procedura Operationala privind controlul
procesului de cercetare stiintifica, ca parte integranta a Manualului Calitatji, Tn
scopul certificarii Sistemului de Management al Calitatii in universitate. Stabilirea
domeniilor de cercetare stiintifica la nivelul fiecarei facultati si stabilirea domeniilor
prioritare de cercetare stiintifica pentru Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti;
Stimularea cadrelor didactice din facultate pentru inscrierea in registrul expertilor
evaluatori de proiecte de cercetare, lansate la competitile nationale si
internationale;

Identificarea de oportunitati pentru realizarea de parteneriate cu universitati din
tara si din strainatate, precum si cu agenti economici;

Informarea si instruirea cadrelor didactice privind competitile de granturi de
cercetare;

Definitivarea informatizarii rezultatelor cercetarii ale cadrelor didactice, in scopul
generarii diferitelor rapoarte de cercetare stiintifica si a fisei personale de
acoperire a activitatii de cercetare. Fiecare cadru didactic va trebui sa-si
inregistreze periodic rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica;

Normarea in continuare, in mod diferentiat, a activitatii de cercetare a cadrelor
didactice, pe programe de studii/domenii stiintifice, in concordanta cu criteriile
specifice impuse de organismele MEN. Se urmareste pe aceasta cale, clasarea
fiecarui program de studii pe o pozitie cat mai buna, in scopul cresterii punctajului
general al universitatii, necesar clasificarii in categoria universitatilor de educatie
si cercetare stiintifica;

Normarea activitatii de cercetare se va face pe an calendaristic, pentru a evita
problemele care apar in raportarea de catre cadrele didactice a rezultatelor
cercetarii realizate in ultimele luni ale anului universitar;

Organizarea de manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor cu
participare nationala si internationala si efectuarea demersurilor pentru indexarea
acestor conferinte in baze de date internationale.

3. Obiective strategice privind relatiile internationale si cu mediul socio-economic
3.1. Dezvoltarea relatiilor internationale

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatji
profesionale si foruri stiintifice din strainatate;

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si student;;
Abordarea tuturor directiilor de colaborare din cadrul Programului Erasmus+;
Participarea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor la expozitii si targuri
internationale cu relevanta stiintifica si cu vizibilitate;

Schimburi de bune practici in domeniul relatjilor internationale cu universitati din
tara si strainatate;



3.2. Cresterea calitatii si diversificarea mijloacelor de prezentare a Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor
e Realizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limba
engleza, obiecte personalizate etc.;
e Realizarea unui film de prezentare a facultatii in romana si engleza si incarcarea
acestuia pe site-ul universitatii;
o Imbunatatirea si actualizarea organizarii si administrarii site-ului facultatii si
realizarea paginii web in limba engleza.

3.3. Imbunatétirea imaginii facultatii

e Interviuri (la radio, televiziune si in presa scrisa) cu cadre didactice din facultate
care au realizari importante in domeniul didactic, stiinfific si al managementului
universitar;

e Popularizarea rezultatelor meritorii ale studentilor UPG si IPG pe linie didactica,
stiintifica, sportiva sau culturala;

e Publicitate prin mass media prin care sa se popularizeze punctele tari ale
Facultatii IPG.

3.4. Cresterea vizibilitatii UPG pe plan national si international

e Organizarea de conferinte sau orice tip de manifestari stiintifice nationale sau
internationale, in parteneriat cu universitati sau institutii de prestigiu din tara sau
strainatate;

e Colaborarea cu personalitati marcante in procesul didactic sau in proiecte ale
UPG,;

e Realizarea de schimburi academice interuniversitare in scopul cresterii vizibilitatii
internationale.

3.5. Atragerea candidatilor pentru programele de studii universitare, masterat

e Prezentarea ofertei educationale pe site-ul UPG, in mass media locala si centrala,
la targurile organizate special in acest scop;

e Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor scolare
din judetul Prahova si in orase din judetele invecinate;

e Vizitarea UPG de catre elevi ai scolilor generale si ai liceelor din judetul Prahova
n cadrul programului scolar special ,,Scoala altfel";

o Intalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul manifestarii
Ziua portilor deschise, organizata la UPG;

e Publicitate in mass media locala si centrala privind calitatea serviciilor oferite de
universitate pentru studentii sai (dotare laboratoare, cazare, masa etc.), precum
si oportunitati pentru petrecerea timpului liber;

3.6. Stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre universitate si mediul socio-economic $i
cultural
e Promovarea intensa a ofertei universitatii/facultatii pentru mediul socio-economic
si cultural,
e |dentificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din
mediul socio-economic si cultural,
 Intarirea colaborarii cu mediul socio-economic (manifestari, conferinte, realizari
proiecte de diploma/ lucrari de disertatie).



3.7. Sprijinirea insertjei viitorilor absolventi pe piata muncii

Stabilirea unui portofoliu de teme pentru lucrari de licenta si de disertatie, n
colaborare cu parteneri din mediul socio-economic;

Implicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si desfasurarea
activitatilor de practica a studentilor;

Organizarea la sediul UPG a unor Targuri de job-uri;

4. Obiective strategice privind resursele umane
4.1. Dezvoltarea si eficientizarea activitatii corpului didactic si de cercetare

Cresterea gradului de ocupare a posturilor prin atragerea de cadre didactice tinere
valoroase;

Elaborarea si aplicarea unor standarde minimale de calitate pentru recrutarea si
promovarea personalului care gi desfagoara activitatea in cadrul facultatii;
Optimizarea raportului dintre posturile de profesor si respectiv lector/asistent;
Sprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

Generalizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei cadrelor
didactice de catre studenti, prin aplicarea procedurilor si metodologiilor aprobate
de Senatul Universitatii.

5. Obiective strategice privind activitatile social-culturale
5.1. Managementul performant al sistemului de burse si premii acordate studentilor

Implicarea activa a organizatiilor studentesti in acordarea burselor, premiilor i
reducerilor de taxe;

Realizarea unui sistem de criterii cat mai obiective si stimulative in acordarea
burselor si altor avantaje studentilor;

Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea
studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice,
sportive etc.

5.2. Dezvoltarea activitatilor sociale-culturale, artistice ale studentilor

Acordarea de sprijin si consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor de
natura social3;

Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari artistice culturale nationale
si internationale;

Sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale si cultural artistice organizate
de catre studentj;

Cresterea gradului de implicare a studentilor romani si straini precum si a cadrelor
didactice in activitatile educationale nonformale in vederea cresterii nivelului
calitatji vietii in ansamblul sau;

Atragerea specialistilor din domeniu pentru coordonarea activitatilor educationale
nonformale desfasurate pentru studenti si cu studentii U.P.G. Ploiesti.
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