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RAPORT PRIVIND INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
Programele de master — Facultatea de Inginerie Petrol si Gaze (IPG)

Prezentul raport are la baza analiza datelor colectate prin intermediul unui chestionar privind insertia pe
piata muncii a absolventilor, chestionar aplicat unui esantion de 102 respondenti ai Facultatii
Inginerie Petrol si Gaze, respectiv ai programelor de studii de masterat: Inginerie de zdcamdnt,
Extractia petrolului, Forajul sondelor, Management in industria petrolierd, Tehnologia
transportului, depozitdrii si distributiei, Energii regenerabile si verzi. Obiectivul principal al
investigatiei a fost evaluarea nivelului de integrare profesionala a absolventilor, gradul de
corespondenta dintre studiile absolvite si activitatea profesionala desfasurata, precum si
perceptia privind utilitatea programului de studii in dezvoltarea profesionala si personala.

1. Situatia profesionala actuala a absolventilor

Rezultatele evidentiaza un nivel ridicat de integrare profesionala a absolventilor, intrucat 94,1%
dintre respondenti declara ca sunt angajati, inclusiv in forme de activitate independenta sau
antreprenoriala. Doar 5,9% se afla in cautarea unui loc de munca, iar niciun respondent nu a
declarat lipsa intentiei de angajare. Aceste date indica un grad ridicat de absorbtie a absolventilor
pe piata muncii, sugerand ca programul de studii faciliteaza intr-o masura importanta integrarea
socio-profesionald. Tn ceea ce priveste motivele neocupdrii unui loc de munca, raspunsurile
oferite de cei aflati in aceasta situatie evidentiaza cauze diverse: distanta mare fata de locurile
de munca disponibile sau anumite constrangeri administrative, ceea ce sugereaza existenta unor
bariere contextuale si structurale, mai degraba decat a unor deficiente individuale.

2. Corelarea studiilor cu domeniul de activitate

Un indicator relevant privind adecvarea programului de studii il reprezinta gradul de angajare in
domeniul de specializare. Datele arata ca 76,5% dintre respondenti activeaza intr-un domeniu
corespunzator studiilor absolvite sau intr-un domeniu conex, in timp ce 23,5% lucreaza in afara
sferei de specializare.

Acest rezultat poate fi interpretat drept un indicator favorabil al relevantei profesionale a
programului de master, sugerand existenta unei legaturi consistente intre competentele
dobandite si cerintele pietei muncii.

n cazul absolventilor care nu activeaza in domeniul studiilor, motivele invocate sunt diverse. Cele
mai frecvente explicatii sunt legate de continuarea studiilor, identificarea unor oportunitati
profesionale alternative, precum si dificultatea angajarii in lipsa experientei profesionale
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anterioare. Aceste raspunsuri sugereaza ca decizia de reorientare profesionala este influentata
atat de factori economici si structurali, cat si de motivatii individuale privind dezvoltarea
profesionala.

3. Gradul de satisfactie privind situatia profesionala actuala

Nivelul de satisfactie profesionalad raportat de absolventi este predominant pozitiv. Majoritatea
celor chestonati declara ca sunt satisfacuti de situatia profesionald actuala intr-o mare (44,1%)
sau foarte mare masura (38,2%), ceea ce indica un grad ridicat de adaptare si integrare in mediul
ocupational.

Totusi, un procent relevant apreciaza satisfactia doar intr-o masurd moderata, sugerand
existenta unor aspecte ce pot fi imbunatatite, precum nivelul salarial, stabilitatea profesionala,
oportunitatile de promovare sau gradul de concordanta intre aspiratiile profesionale si pozitia
ocupata.

4. Utilitatea programului de studii pentru insertia profesionala

in ceea ce priveste obtinerea unui loc de muncd dupa absolvire, majoritatea respondentilor
apreciaza ca programul a fost util intr-o mare (29,4%) sau foarte mare masura (47,1%), in timp
ce 20,6% dintre absolventii chestionati il considera util doar intr-o masura moderata. Aceasta
distributie sugereaza faptul ca studiile universitare reprezinta un factor important, dar nu
exclusiv, In procesul de angajare, experienta practica si competentele transversale avand, de
asemenea, un rol semnificativ.

Referitor la dezvoltarea unei cariere pe termen lung, evaluarile sunt predominant pozitive,
majoritatea respondentilor apreciind ca programul de studii contribuie semnificativ la evolutia
profesionala. Acest aspect indica faptul ca absolventii percep competentele dobandite ca fiind
relevante si transferabile in diverse contexte profesionale.

Utilitatea programului pentru indeplinirea sarcinilor concrete de la locul actual de munca este
evaluata favorabil de mai mult de 60% dintre absolventi. Acest rezultat poate indica o anumita
concordanta ridicata intre continuturile academice si cerintele practice ale pietei muncii.

In ceea ce priveste gestionarea obligatiilor vietii cotidiene si dezvoltarea personalititii,
respondentii apreciaza intr-o mare madsura contributia studiilor (mai mult de 60% dintre cei
chestionati), ceea ce reflecta rolul educatiei superioare nu doar in formarea profesional3, ci si in
dezvoltarea competentelor sociale, cognitive si personale.

5. Evaluarea retrospectiva a experientei universitare

Un indicator important privind satisfactia generala fata de experienta educationala il reprezinta
disponibilitatea absolventilor de a repeta aceeasi alegere academica.
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Rezultatele arata ca majoritatea respondentilor (94,1%) ar opta din nou pentru continuarea
studiilor universitare, ceea ce constituie un semnal pozitiv privind valoarea perceputa a educatiei
superioare.

Situatia pare similara si in ceea ce priveste alegerea aceluiasi program de studii si a aceleiasi
institutii de Tnvatamant superior. O parte semnificativa dintre respondenti ar face aceeasi
alegere, ceea ce poate sugera existenta unor asteptari indeplinite legate atat de curriculum,
aplicabilitate practica, consiliere in cariera, cat si de oportunitati profesionale post-absolvire.

Concluzii

Analiza rezultatelor indica un nivel ridicat de insertie profesionala a absolventilor, majoritatea
fiind integrati pe piata muncii si activand, in proportie semnificativa, in domenii apropiate
specializarii absolvite. Programele de studii de masterat evaluate sunt perceput ca fiind utile in
dezvoltarea profesionala si personal3, reflectdnd o buna adaptare a componentelor practice la
cerintele reale ale angajatorilor.
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