FISA DISCIPLINEIY-IFR

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor

1.3. Departamentul Forajul Sondelor, Extractia Si Transportul Hidrocarburilor
1.4. Domeniul de studii universitare Mine, Petrol si Gaze

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare Inginerie de Petrol si Gaze - LIPGR

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Comunicare

2.2. Coordonator disciplind Conf. univ. dr. Vaida Marius

2.3. Tutore disciplina

2.4. Anul de studiu I

2.5. Semestrul * 1

2.6. Tipul de evaluare Verificare

2.7. Categoria formativa* / regimul*** disciplinei | DC

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare
*** obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe semestru din planul de invatamant IFR: 14

a. Activitdti de autoinstruire, Al 14

b. Seminar fata in fatd+ seminar tutorat, SF+ST

c. Laborator, L

d. Proiect, P

3.2. Distributia fondului de timp: (=NOSI din planul de invatdmént de la IF)

a. Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

d. Consultatji

e. Verificari pe parcurs

e. Examinari

f. Alte activitat]

3.3. Total ore (3.1+3.2) 14

3.4. Numarul de credite | 4 |

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | >

4.2. de desfasurare | » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
aAl
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4.3. de desfasurare
aST+SF/L/P

1) Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului national al
calificarilor din invatdmantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.880 bis / 13.X11.2011

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. Identificarea si aplicarea
metodelor si tehnicilor de
comunicare verbala si
nonverbala in contexte
profesionale si organizationale.

C1 - Cunoasterea conceptelor fundamentale ale comunicarii.

C2 - intelegerea diferentelor dintre tipurile de comunicare (verbala,
nonverbala, scrisa, digitala).

A1 - Aplicarea tehnicilor de comunicare eficienta in interactiuni profesionale.
A2 - Analizarea si adaptarea mesajelor la publicul-tinta.

RA1 - Asumarea responsabilitdtii pentru claritatea si eficienta mesajelor
transmise.

RA2 - Adaptarea stilului de comunicare in functie de context.

2. Utilizarea tehnicilor de
comunicare pentru prevenirea si
depasirea barierelor de
comunicare.

C1 - . Identificarea obstacolelor frecvente in comunicare.

C2 - Cunoasterea strategiilor de depasire a barierelor de comunicare.
A1 - Aplicarea tehnicilor de rezolvare a conflictelor prin comunicare.
A2 - Selectarea canalelor si metodelor de comunicare adecvate.

RAT1 - Gestionarea eficienta a situatiilor conflictuale.

RA2 - .Dezvoltarea unui stil personal de comunicare asertiva.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare in echipa, in relatia
cu superiorii, egalii si
subordonatii.

C1 - Cunoasterea principiilor comunicarii organizationale.

A1 - Participarea activa la discutii si proiecte de grup.

A2 - Aplicarea comunicarii persuasive si diplomatice.

RA1 - Asumarea rolului propriu in cadrul echipei.

RA2 - Adaptarea stilului de comunicare la diverse culturi organizationale

2. Dezvoltarea abilitatii de a
lucra eficient in echipe diverse,
prin comunicare cooperanta Si

respect reciproc

C1 - Intelege dinamica grupurilor si rolul comunicarii in construirea relatiilor.
C2 - Cunoaste metode de rezolvare a conflictelor si de luare a deciziilor in
echipa.

A1 - Colaboreaza activ in activitati de grup, prin exprimare clara si ascultare
activa.

A2 - Faciliteaza schimbul de idei si contribuie la atingerea obiectivelor
comune.

RAT1 - Respecta diversitatea de opinii si adopta un comportament incluziv.
RA2 - Isi asumé roluri si sarcini in echipd, demonstrand

responsabilitate si initiativa.

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei | »

Dezvoltarea de competente privind comunicarea organizationala

6.2. Obiectivele specifice

> Asimilarea cunostintelor teoretice si practice privind comunicarea
organizationala.

» Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor si tehnicilor de
comunicare in diverse contexte.

7. Continuturi

7.1. Activitati de autoinstruire (Al)

(unitati de invatare)

Nr.ore Modalitati de lucru Observatii
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Se utilizeaza facilitatile
_— . . . . Suport de curs
1. Notiuni introductive despre Comunicare 2 platformei e-learning (chat, L , <
. Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitaile
. . . Suport de curs
2. Comunicarea Verbala 2 platformei e-learning (chat, ., . .
o Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitatile
. . . Suport de curs
3.Comunicarea Nonverbala 2 platformei e-learning (chat, L , <
. Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitaile
L . . . Suport de curs
4. Stiluri de Comunicare 2 platformei e-learning (chat, L . <
o Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitatile
. . . . Suport de curs
5. Obstacole in comunicare 2 platformei e-learning (chat, L . <
. Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitafile
e . . . Suport de curs
6. Tehnici si abilitati de comunicare 2 platformei e-learning (chat, ., . .
. Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
Se utilizeaza facilitatile
. . . . . . Suport de curs
7. Comunicarea in mediul international 2 platformei e-learning (chat, L . <
. Bibliografie recomandata
forum, cursuri video etc.)
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7.2. Seminar tutorat+Seminar fata in
fata/ Laborator/ Proiect
(ST+SF / L/ P)

Nr. ore Metode de predare Observatji

Bibliografie
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatjii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

‘ » Adaptarea continuturilor specifice in concordanta cu competentele prognozate. ‘

9. Evaluare
, - o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare fnals

91.SF/L/LP/P

9.2.ST/L/LP/IP

9.3.Evaluarea finala Verificare Scris 100 %

4. Modali

d odalitatea de Note dela 1la 10

notare

9.5. Standard minim de Nota finala obtinuta trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina s fie

performanta considerata promovata.

Data completarii Coordonatorul de disciplina Tutore de disciplina
22.09.20205 Conf. univ. dr. Vaida Marius

Data avizarii Director de departament
26.09.2025 Sef lucréri dr.ing. Alina PRUNDUREL
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