FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare Master

1.6. Programul de studii universitare Nivelul Il (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Stan Angela
2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Dr. Teodorescu Monica

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu |

2.6. Semestrul * |

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOB

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Jdincare:3.2.curs | 2 3.3. Seminar/laborator 1 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatdmant 42 ] dincare:3.6.curs | 28 | 3.7. Seminar/laborator 14 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum » Psihologia educatiei
4.2. de desfasurare a cursului » Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran) si mijloace
specifice (tabla, creta etc.)
4.3. de desfasurare a » Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran) si mijloace
seminarului/laboratorului specifice (tabla, creta etc.)
» Planse;
» Fise de lucru.

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale Rezultatele invatarii*
1. C1 - Proiectarea unor | Studentul/Absolventul:
programe/interventii/actiuni/activitati C1 - Argumenteazd relatile dintre predare invatare-evaluare si

educationale, adaptate pentru diverse | formuleazd unele solutii creative pentru optimizarea componentelor
grupuri tinta si contexte organizationale / | educationale

sociale. A1 - Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor
RAI 1 - Elaborarea proiectelor pentru | educationale specifice nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.
activitdtle de invatare / formare utilizdnd | A2 - Identifica nivelul achizitilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor,
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conceptele, teoriile si metodologiile specifice
domeniului stiintelor educatjei.

individuale si de grup, si valorificd datelor obtinute in proiectarea
procesului educational.

RA1 - Utilizeazd autonom norme, standarde, obiective curriculare i
metodologii specifice in proiectarea si / sau implementarea programelor /
proiectelor/interventiilor/actiunilo r educationale

2. C5 - Consilierea, orientarea si asistarea
psihopedagogica a diverselor categorii de
persoane [/ grupuri educationale
(copiii/elevitineri/familii/
profesori/angajati/alte categorii de persoane
si grupuri)

RAI 5 - Elaborarea si aplicarea de planuri de
interventie personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere, mentorat, motivare,
promovare, afirmare Si suport
psihopedagogic ~ oferit  copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de persoane
si grupuri

Studentul/Absolventul:

C1 - Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si
categorii de persoane, prin corelarea cu principiile de consiliere si regulile
de protejare a fiecérei persoane din educatie, in mod adecvat.

C2 - Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile
asupra predarii si evaluarii.

A1 - |dentifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor
grupuri si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.

A2 - |dentifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de
abordare diferentiata si individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru
sustinerea invatarii si a dezvoltarii acestora.

RA1 - Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui
copillelev/tanar si sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice
diferentiate si individualizate.

RA2 - Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor
rezultate de invatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formare

spiritului civic i la pregatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8- Cooperarea eficientd in echipe de
lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din
domeniul stiintelor educatjei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor, rolurilor si
activitafilor specifice muncii in echipg;
distribuirea de sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

Studentul/Absolventul:

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa,
pentru proiectarea, organizarea, desfagurarea si evaluarea unor
programef/interventii/ proiecte educationale.

RA1 - Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa,
RA2 - sinceritate, tolerantd, empatie si respect in comunicarea i

interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Cunoasterea principiilor si legilor fundamentale ale dezvoltarii psihice in

perioada adolescentei si perioada adultd; intelegerea dezvoltarii psihice
integrata dezvoltarii umane generale

6.2. Obiectivele specifice

Sa utilizeze adecvat conceptele si teoriile specifice psihologiei
adolescentului si adultului.

Sa utilizeze cunostintele din psihologia adolescentului si adultului in
practica.

Sa utilizeze strategiile adecvate de abordare a teoriilor din psihologia
adolescentului si adultului.

Sa utilizeze metodele si tehnicile de (auto)control psihocomportamental.
Sa adopte conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de criza in relatjile
cu adolescentji.
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7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Adolescenta, etapa de transformari 2 prelegerea
fizice si psihice. dezbaterea
» Adolescentul in cautarea identitatji.
» Stilurile parentale si identitatea
2. Nevoia de schimbare si de securitate 4 prelegerea
a adolescentului. dezbaterea
> Excentricitate, originalitate, expunerea
creativitate.
» Particularitaile  limbajului in
adolescenta
3. Adolescentul si familia. Nevoia dialogului cu 2 prelegerea
adultii dezbaterea
expunerea
4. Dimensiunea  emotional-afectiva  a 2 prelegerea
adolescentei. dezbaterea
> Sentimentele fundamentale: dragostea,
prietenia
5. Afitudini si  comportament  social. prelegerea
Adolescentul si comportamentul violent 4 dezbaterea
6. Adolescenta si complexele psihice. 2 prelegerea
Complexul de inferioritate dezbaterea
7. Adolescenta si consumul de 4 prelegerea
substante: alcoolismul; tabagismul dezbaterea
8. Modalitat de  structurare a 2 prelegerea
personalitati adolescentului intr-o dezbaterea
societate in schimbare
9. Caracteristici  psihofiziologice ~ mai prelegerea
importante ale varstei adulte. Dinamica 4 dezbaterea
identitafii.
10. Caracteristicile personalitaii la vérstele prelegerea
adulte. 2 dezbaterea
» Evenimentele de viata stresante.
» Crizele varstei adulte.

Bibliografie

1.

© N W

9.

10.
1.
12.

Acker, V., Inzirilla, Ch., Lefebre, B. (2004), Cum sa-{i ajuti copilul? Bucuresti: Ed. Teora.

Adams, G.R., Berzonsky, M.R., (Coord.) (2009). Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell, lasi: Ed.Polirom.
Albu, G. (2009). Educatia, profesorul si vremuril. Pitesti: Ed. Paralela 45.

Albu, G. (2002). In cdutarea educatiei autentice. lasi: Ed. Polirom.

Banciu, D., Radulescu, S.M., Voicu, M. (1987). Adolescentii si familia. Bucuresti: Ed. $tiintifica si Enciclopedica.
Baban, A. (coord.) (2003). Consiliere educationald. Cluj-Napoca: Ed. ASCR.

Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltarii. Bucuresti: Ed. Tehnica.

Boncu, St., Holman, A. (2019). Cum géndim in viata de zi cu zi. lasi: Ed.Polirom.

Braconnier, A. (2001). Copilul tiu de la 10 ani péna la 25 de ani. Bucuresti: Ed. Teora.

Cretu, T. (2016). Psihologia vérstelor. lasi: Ed. Polirom.

Campbell, R. (2001). Copiii nostri si drogurile. Bucuresti: Ed. Curtea Veche.

Damour, L. (2023). The emotional lives of teenagers: Raising connected, capable, and compassionate
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adolescents. Ballantine Books.
13. Dinca, M. (2004). Adolescentii intr-o societate in schimbare. Bucuresti: Ed. Paideea.
14. Eftimie, S. (2014). Agresivitatea la vérsta adolescentei. lasi: Ed. Institutul European.

15. Enache, R., Margaritoiu, A., Eftimie, S., Vasile, C., Suditu, M., Safta, C., Pescaru, A. (2010). Sinteze de

psihopedagogie. Ploiesti: Ed. UPG.
16. Golu, Fl. (2015). Manual de psihologia dezvoltérii. lasi: Ed. Polirom.
17. llut, P. (2015). Dragoste, familie si fericire. lasi: Ed. Polirom.
18. lonescu, D. (2020). Analiza si dezvoltarea personala. lasi: Ed.Polirom.
19. Lelord, Fr., Andre, C. (2003). Cum sa ne purtdm cu personalitatile dificile. Bucuresti: Ed.Trei.
20. Mathews, G., Deary, |.J., Whitwman, M.C. (2005). Psihologia personalitétii. lasi: Ed.Polirom.
21. Panisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L., (Coord.) (2016). Copiléria si adolescenta. lasi: Ed.Polirom.
22. Panisoara, G.(2019). Psihologia invétérii. Cum invata copiii si adolescentii. lasi: Ed. Polirom.
23. Safta, C.(2013). Educatia fetelor. Ploiesti: Ed. Universitatji Petrol-Gaze din Ploiesti.
24. Stan, E. (2014). Lectia uitata a educatiei. lasi: Ed. Institutul European.
25. Schiopu, U., Verza, E. (1989). Adolescenta. Personalitate si limbaj. Bucuresti: Ed. Albatros.
26. Tasica, L.C. (2003). Prevenirea deviantei juvenile. Ploiesti: Ed. Premier.
27. Troop-Gordon, W., & Neblett, E. (Eds.). (2024). Encyclopedia of adolescence (2nd ed., 3 vols.). Elsevier.
28. Vasile, C. (2014). Individualitate si structuri de identitate. Dinamici ale sinelui. Bucuresti: Ed. Universitara.
29. Vasile, C. (2014). Consiliere psihologica. Ploiesti: Ed. UPG din Ploiegti.
30. Vasile, C. (2014). Elemente de psihologia dezvoltérii. Ploiesti: Ed. UPG din Ploiesti.
31. Verza, E. (1993). Psihologia vérstelor. Bucuresti: Ed. Hyperion XXI.

7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Criza de identitate. 2 ore dezbaterea
> Tulburarile de identitate. studiu de caz

» Viata sentimentala si sexuald a
adolescentului.

2. Scoala si problemele de grup. dezbaterea
» Activitdtle extrascolare ale prietenilor 2 ore studiu de caz
adolescentului.
» Absenteismul.

3. Rolul parintilor in viata 2 ore dezbaterea
adolescentului. studiu de caz
» Drogurile. Tutunul. Alcoolul.

4.  Probleme de caracter. Violenta. 2 ore studiu de caz
Depresia. investigatia

5. Varsta adulta. Divortul. ~ Nevoia 2 ore studiu de caz

6.  Problemele psihologice ale adultului. 2ore studiu de caz

dezbatere

7. Pierderile succesive, motivatia, viafa 2 ore studiu de caz
afectiva, dezvoltarea sifsau  stagnarea dezbatere
cognitiva

Bibliografie

1. Acker, V., Inzirilla, Ch., Lefebre, B. (2004), Cum s&-{i ajuti copilul? Bucuresti: Ed. Teora.

Adams, G.R., Berzonsky, M.R., (Coord.) (2009). Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell, lasi: Ed.Polirom.

Albu, G. (2009). I::ducagia, profesorul si vremuril. Pitesti: Ed. Paralela 45.
Albu, G. (2002). In cdutarea educatiei autentice. lasi: Ed. Polirom.

Banciu, D., Radulescu, S.M., Voicu, M., - (1987). Adolescentii si familia. Bucuresti: Ed. Stiintifica si Enciclopedica.

Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltérii. Bucuresti: Ed. Tehnica.
Boncu, St., Holman, A. (2019). Cum géndim in viata de zi cu zi. lasi: Ed.Polirom.
Braconnier, A. (2001). Copilul téu de la 10 ani péna la 25 de ani. Bucuresti: Ed. Teora.

2
3
4
5.
6. Baban, A. (coord.). (2003). Consiliere educationala. Cluj-Napoca: Ed. ASCR,.
7
8
9.
10. Cretfu, T. (2016). Psihologia vérstelor. lasi: Ed. Polirom.
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1.
12.

13.
14.
19.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

Campbell, R. (2001). Copiii nostri si drogurile. Bucuresti: Ed. Curtea Veche.

Damour, L. (2023). The emotional lives of teenagers: Raising connected, capable, and compassionate
adolescents. Ballantine Books.

Dinca, M. (2004). Adolescentii intr-o societate in schimbare. Bucuresti: Ed. Paideea.

Eftimie, S.(2014). Agresivitatea la vérsta adolescentei. lasi: Ed. Institutul European.

Enache, R., Margaritoiu, A., Eftimie, S., Vasile, C., Suditu, M., Safta, C., Pescaru, A. (2010). Sinteze de
psihopedagogie. Ploiesti: Ed. UPG.

Golu, Fl. (2015). Manual de psihologia dezvoltérii. lasi: Ed. Polirom.

llut, P. (2015). Dragoste, familie si fericire. lasi: Ed. Polirom.

lonescu, D. (2020). Analiza si dezvoltarea personala. lasi: Ed.Polirom.

Lelord, Fr., Andre, C. (2003). Cum s& ne purtdm cu personalitétile dificile. Bucuresti: Ed.Trei.

Mathews, G., Deary, I.J., Whitwman, M.C. (2005). Psihologia personalitatii. lasi: Ed.Polirom.

Péanisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L., (Coord.) (2016). Copilaria si adolescenta. lasi: Ed.Polirom.
Pénisoara, G. (2019). Psihologia invatérii. Cum invata copiii si adolescentii. lasi: Ed. Polirom.

Safta, C. (2013). Educatia fetelor. Ploiesti: Ed. Universitatjii Petrol-Gaze din Ploiegti.

Stan, E. (2014). Lectia uitaté a educatiei. lasi: Ed. Institutul European.

Schiopu, U., Verza, E. (1989). Adolescenta. Personalitate si limbaj. Bucuresti: Ed. Albatros.

Tésica, L.C. (2003). Prevenirea deviantei juvenile. Ploiesti: Ed. Premier.

Troop-Gordon, W., & Neblett, E. (Eds.). (2024). Encyclopedia of adolescence (2nd ed., 3 vols.). Elsevier.
Vasile, C. (2014). Individualitate si structuri de identitate. Dinamici ale sinelui. Bucuresti: Ed. Universitara.
Vasile, C. (2014). Consiliere psihologica. Ploiesti: Ed. UPG din Ploiesti.

Vasile, C. (2014). Elemente de psihologia dezvoltarii. Ploiesti: Ed. UPG din Ploiesti.

Verza, E. (1993). Psihologia vérstelor. Bucuresti: Ed. Hyperion XXI.

7.3. Proi

ect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliogra

fie

8. Cor
aso

oborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
ciatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.

9. Evaluare
3.P i
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 on(_jerevdln
nota finala
Intelegerea conceptelor si 70%
9.4. Curs teoriilor predate Examen oral
Examen
H 1 0,
9.5. Seminar/laborator Aplicarea cunostintelor Examen oral 20%
Evaluare formativa — redactare si 10%
9.6. Proiect sus.tl.mverle qe _referate si proiecte,
activitat aplicative

9.7. Standard minim de performanta

» Rezolvarea situatiilor si problemelor bine definite din domeniul psihologiei aplicate in domeniul educatjei;
» Utilizarea unor concepte din domeniul psihologiei pentru a investiga aspecte din domeniul educatjei;

> Real

izarea de conexiuni teorie-practica educationald;
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» Corelarea teoriilor si principiilor specifice psihologiei intr-un sistem integrat.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
completarii Lect. univ. dr. Stan Angela seminar/laborator
I Dr. Teodorescu Monica
9.09.2025 P T
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
72 .
23.09.2025 C '/‘5““’!“'“-——— —
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6.

Programul de studii universitare

Nivel Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL.: Sociologia educatiei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eftimie Simona Georgiana

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Dr. Teodorescu Monica
2.4. Titularul activitatii proiect -

2.5. Anul de studiu [

2.6. Semestrul * 1

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

108

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» Pedagogie |, Psihologia educatiei

4.2. de desfasurare a cursului

» Dispozitive tehnice, conexiune la internet

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

» Dispozitive tehnice, conexiune la internet

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C4 - Abordarea manageriala a
grupului  de copiileleviltineri, a
procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei.

RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

C1 - Adapteazd, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invétare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare

C2 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare
a activitdtilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
respectul reciproc si relatiile de incredere

A1 - Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invétare si a grupului de copii/
elevi/ tineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale

A2 - Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului

RA1 - Sustine o cultura democratica, a invatari si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei
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RA2 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala

RA3 - Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationala,
socio-economicd etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri,
limbaj etc.).

2. C5 - Consilierea, orientarea i
asistarea  psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale
(copiii/eleviftineri/familii/
profesori/angajati/alte categorii de
persoane si grupuri)

RAI 5 - Elaborarea si aplicarea de
planuri de interventie
personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere,
mentorat, motivare, promovare,
afirmare si suport psihopedagogic
oferit copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de
persoane si grupuri

C1 - Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriala, sociala i
pentru sanatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru
cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor

C2 - Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitivd, emotionala si
sociald a copiilor/elevilor/tinerilor

A1 - Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri i
categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare
cu asistarea specializata psihopedagogica

A2 - Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al
clasei/ grupului in functie de particularitatile sale.

RAT1 - Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa
a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

RA2 - Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

RA3 - Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand
cu aceastal acestia pentru reusita educationald a elevilor.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CTT - Aplicarea principiilor si a

normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice

domeniului Stiintele Educatjei
RAI7 - Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in condifii
de autonomie si asistenta
calificatd in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-
educative specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata

A2 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei
RAT1 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale

RA2 - Comunicd demn, responsabil, cu privire la institutia educationald si

promoveaza imaginii acesteia in comunitate

2. CT8 - Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor din domeniul
stiintelor educatiei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipd; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazd manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri
educatjonali.

3. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de Tnvatare pe tot
parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationald a
formarii  continue;  utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de finvatare, pentru dezvoltarea

C1 - Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietati de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea Tnvatarii

A1 - Analizeaza profilul digital al elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei asupra
dezvoltarii i invatarii

A2 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

RA1 - Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii
invatar

RA2 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in
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| personala si profesionala | educate.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei > Formarea competentelor de analiza a cdmpului educativ scolar din
perspectiva relatiilor intre actorii educationali
6.2. Obiectivele specifice 1. Sa identifice sensurile principale ale conceptelor de baza in sociologia
educatiei;
2. Sa analizeze teoriile si paradigmele de cercetare specifice sociologiei
educatiei;
3. Sa realizeze conexiuni teorie-practicd educationala in domeniul
sociologiei educatiei;
4. Sa analizeze rolul grupurilor/ comunitatilor in procesul instructiv -
educativ;
5. Sa construiasca scenarii de cercetare a relatiilor individului cu grupul in
procesul instructiv — educativ / cdmpul educational scolar;
6. S&a evalueze structurile actuale ale cadmpului educativ scolar (relatia
profesor-elev, factorii reusitei/esecului scolar, modalitati de prevenire a
esecului scolar, relatia profesor — elev — parinti).
7. Continuturi
7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Sociologia  educafiei, subramura a 2 ore Prelegerea, dezbaterea
sociologiei. Radacinile sociologiei educatiei.
Utilitatea studierii sociologiei educatjei
2. Metode de cercetare specifice sociologiei 2 ore Prelegerea, demonstratia
educatiei
3. Paradigme si orientari teoretice in sociologia 2 ore Prelegerea, explicatia
educatiei
4. Sistemul de educatie. Functii sociale ale 2 ore Prelegerea, explicatia
institutiei educatiei
5. Statusuri si roluri in scoald. Liderii in 2 ore Prelegerea, explicatia
dinamica grupurilor
6. Cunoasterea clasei de elevi ca grup social. 2 ore Prelegerea, explicatia
Problematica egalitatii de sanse in educatie
7. Statutul socio — profesional al profesorului Tn 2 ore Prelegerea, explicatia
societatea actuala

Bibliografie

Badescu, I. (2011). Sociologie rurald. Bu
Boncu, S., Ceobanu, C. (coord.) (2013).

©CoNOR WD =~

Editura Herald.

Albrecht, K. (2007). Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche.
Albu, G. (2013). Grijile si ingrijorarile profesorului. Pitesti: Ed. Paralela 45.
Atkinson, R. (2009). Povestea vietii. Interviul. lasi: Editura Polirom.

curesti: Ed. Mica Valahie.
Psihosociologie scolara. lasi: Editura Polirom.

Boza, M. (2010). Atitudinile sociale si schimbarea lor. lasi: Editura Polirom.

Bronson, P., Merryman, A. (2011). Socul educatiei. Pitesti: Editura Paralela 45.

Clear, J. (2019). Atomic Habbits. Schimbdri mici, rezultate remarcabile. Bucuresti: Lifestyle Publishing.

Coleman, J., Hayman, S. (2017). Périntii si tehnologia digitald. Cum sa cresti generatia conectatd. Bucuresti:

. Depino, C. (2013). Violenta in scoald. Ajuta-fi copilul s&-i faca fata. Bucuresti: Editura Trei.

. Eftimie, S. (2014). Agresivitatea la vérsta adolescentei. lasi: Ed. Institutul European.

. Eftimie, S. (2010). Elemente de sociologia educatiei in Enache, R., Margaritoiu, A. (coord.) Psihopedagogie.
Sinteze de curs pentru studenti. Nivelul Il, Ploiesti: Ed. Universittji din Ploiegti.
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13. Ferreol, G., Neculau, A. (coord.) (2003). Violenta. Aspecte psihosociale. lasi: Editura Polirom.
14. Filliozat, |. Ceilalti si eu. Cum sé&-fi dezvolti competentele sociale. Bucuresti: Editura Trei.
15. Goleman, D. (2007). Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche.
16. Golu, P., Golu, F. (2012). Dimensiuni aplicative ale psihologiei sociale. Bucuresti: Editura Presa Universitara.
17. Hatos, A. (2006). Sociologia educatiei. lagi: Editura Polirom
18. Hertz, N. (2021). Secolul singurétatii. O pledoarie pentru relatiile interumane. Bucuresti: Editura Humanitas.
19. Jupp, V. (coord.). (2010). Dictionar al metodelor de cercetare sociald. |asi: Editura Polirom.
20. Kardaras, N. (2016). Copiii si ecranele luminoase. Pitesti: Editura Paralela 45.
21. Levine, M.(2016). Pretul privilegiului. Cluj-Napoca: Editura ASCR.
22. Lieblich, A. s.a. (2006). Cercetarea narativa. lasi: Editura Polirom.
23. Margaritoiu, A. (2013). Gestul in comunicarea didactic., lasi: Ed. Institutul European.
24. Marina, J. A. (2006). Inteligenta esuata. lasi: Ed. Polirom 2006.
25. Melrose, R. (2013). Elevii-problema. Traumé si esec scolar. Bucuresti: Editura Trei.
26. Popa, C. (2013). Noi comportamente adictive — internetul patologic, dependenta de SMS-uri si de televizor.
Bucuresti: Editura Universitara Bucuresti.
27. Sartori, G. (2005). Homo videns. Bucuresti: Editura Humanitas.
28. Schrenk, J. (2010). Arta exploatérii de sine sau minunata lume noud a muncii. Bucuresti: Editura Humanitas.
29. Stan, E. (2007). Educatia in postmodernitate. lasi: Institutul European.
30. Stanciulescu, E. (2002). Teorii sociologice ale educatiei. lasi: Ed. Polirom, lasi
31. Soitu, L., Havarneanu, C. (coordonatori). (2001). Agresivitatea in scoala. lasi: Institutul European.
32. Tisseron, S. (2013). Lumea virtuald: avataruri si fantome. Bucuresti: Editura Trei.
33. Toffler, A. (1995). Socul viitorului. Bucuresti: Editura Z.
34. www.insse.ro
35. www.ise.ro
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Modificari in structura campului educativ 2 ore Dezbatere
scolar. Impactul digitalizarii in educatie
2. Relatia profesor — elev si rolul ei in structura 2 ore Dezbatere
campului educativ scolar Studiul de caz
3. Comunitatea  profesorilor in  epoca 4 ore Investigatia
contemporana. Studiu de caz Dezbatere
4. Cooperare, competitie, invatare si performanta 4 ore Studiul de caz
in grup Investigatia
5. Leadership si egalitatea sanselor 4 ore Studiul de caz
Investigatia
6. Cauze sociale ale disfunctionalitatilor in grupul 4 ore Studiul de caz
de elevi Dezbatere
7. Reusita si esec scolar: cauze sociale, masuri 4 ore Studiul de caz
de prevenire / limitare Investigatia
8. Relatia profesor — elev — parinti. Competente 4 ore Studiul de caz
academice si competente sociale Dezbatere
Bibliografie
1. Albrecht, K. (2007). Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche.
2. Albu, G. (2013). Grijile si ingrijoréarile profesorului. Pitesti: Ed. Paralela 45.
3. Atkinson, R. (2009). Povestea vietii. Interviul. lasi: Editura Polirom.
4. Badescu, |. (2011). Sociologie rurala. Bucuresti: Ed. Mica Valahie.
5. Boncu, S., Ceobanu, C. (coord.) (2013). Psihosociologie scolara. lasi: Editura Polirom.
6. Boza, M. (2010). Atitudinile sociale si schimbarea lor. lasi: Editura Polirom.
7. Bronson, P., Merryman, A. (2011). Socul educatiei. Pitesti: Editura Paralela 45.
8. Clear, J. (2019). Atomic Habbits. Schimbdri mici, rezultate remarcabile. Bucuresti: Lifestyle Publishing.
9. Coleman, J., Hayman, S. (2017). Parintii si tehnologia digitald. Cum s& cresti generatia conectata. Bucuresti:

Editura Herald.
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10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Depino, C. (2013). Violenta in scoald. Ajuta-fi copilul s&-i faca fata. Bucuresti: Editura Trei.

Eftimie, S. (2014). Agresivitatea la vérsta adolescentei. lasi: Ed. Institutul European.

Eftimie, S. (2010). Elemente de sociologia educatiei in Enache, R., Margaritoiu, A. (coord.) Psihopedagogie.
Sinteze de curs pentru studenti. Nivelul Il Ploiesti: Ed. Universitatji din Ploiesti.

Ferreol, G., Neculau, A. (coord.) (2003). Violenfa. Aspecte psihosociale. lagi: Editura Polirom.

Filliozat, I. Ceilalfi si eu. Cum s&-ti dezvolti competentele sociale. Bucuresti: Editura Trei.

Goleman, D. (2007). Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche.

Golu, P., Golu, F. (2012). Dimensiuni aplicative ale psihologiei sociale. Bucuresti: Editura Presa Universitara.
Hatos, A. (2006). Sociologia educatiei. lasi: Editura Polirom

Hertz, N. (2021). Secolul singuratétii. O pledoarie pentru relatiile interumane. Bucuresti: Editura Humanitas.
Jupp, V. (coord.). (2010). Dictionar al metodelor de cercetare social. lasi: Editura Polirom.

Kardaras, N. (2016). Copiii si ecranele luminoase. Pitesti: Editura Paralela 45.

Levine, M.(2016). Pretul privilegiului. Cluj-Napoca: Editura ASCR.

Lieblich, A. s.a. (2006). Cercetarea narativa. lasi: Editura Polirom.

Margaritoiu, A. (2013). Gestul in comunicarea didactic., lasi: Ed. Institutul European.

Marina, J. A. (2006). Inteligenta esuata. lasi: Ed. Polirom 2006.

Melrose, R. (2013). Elevii-problemd. Traumd si esec scolar. Bucuresti: Editura Trei.

Popa, C. (2013). Noi comportamente adictive — internetul patologic, dependenta de SMS-uri si de televizor.
Bucuresti: Editura Universitara Bucuresti.

Sartori, G. (2005). Homo videns. Bucuregti: Editura Humanitas.

Schrenk, J. (2010). Arta exploatérii de sine sau minunata lume noud a muncii. Bucuresti: Editura Humanitas.
Stan, E. (2007). Educatia in postmodernitate. lasi: Institutul European.

Stanciulescu, E. (2002). Teorii sociologice ale educatiei. lasi: Ed. Polirom, lagi

Soitu, L., Havarneanu, C. (coordonatori). (2001). Agresivitatea in scoald. lasi: Institutul European.

Tisseron, S. (2013). Lumea virtuala: avataruri si fantome. Bucuresti: Editura Trei.

Toffler, A. (1995). Socul viitorului. Bucuresti: Editura Z.

WWw.insse.ro

WWW.ise.ro

7.3. Proiect | Nrore | Metode de predare | Observati

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In cadrul activitatilor de seminar, studentii vor lucra in echipe pentru a realiza investigatii asupra unor probleme specifice
sociologiei educatiei, iar rezultatele vor fi puse la dispozitia scolilor unde au realizat cercetarile. Continuturile si obiectivele
disciplinei vor fi stabilite prin colaborare cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Ponc'jerevdln
nota finala
Implicarea in  rezolvarea | Observatia sistematica 10%
sarcinilor propuse
Utilizarea terminologiei 40%
9.4. Curs specifice si analiza critica,
argumentatd a elementelor
specifice sociologiei | Proba orala
educatiei
Rezolvarea sarcinilor | Observatia sistematica 10%
. propuse
9:5. Seminarflaborator Prezentarea unei teme | Proba practica 40%
dintre cele propuse i
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realizarea  unei  aplicatii
specifice domeniului

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta
> Argumentarea necesitatii valorificarii situatiilor de cooperare cu celelalte cadre didactice, cu autoritatile educationale si

comunitatea locala in temele realizate.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura titularului de
completarii Conf. univ. dr. Eftimie Simona seminar/laborator proiect
Georgiana Dr. Teodorescu Monica
8.09.2025 : I
(s T
W
Data avizarii in Director de departament
departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela

m@—d p/ﬂk q
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6.

Programul de studii universitare

Nivel Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Managementul organizatiei scolare

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eftimie Simona Georgiana

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. univ. dr. Eftimie Simona Georgiana
2.4. Titularul activitatii proiect -

2.5. Anul de studiu [

2.6. Semestrul * 1

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

108

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» Managementul clasei de elevi

4.2. de desfasurare a cursului

» Dispozitive tehnice, conexiune la internet

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

» Dispozitive tehnice, conexiune la internet

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C4 - Abordarea manageriala a
grupului  de copiileleviltineri, a
procesului de finvatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei.

RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

C1- Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza
avantajele si limitele unor decizii si interventji in diferite situatii educationale

C2 - Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale
actuale

C3 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare
a activitdtilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
respectul reciproc si relatiile de incredere

A1 - Utilizeaza/Identificd documentele programatice ale unitatii de invatamant ca
suport pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale

A2 - Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de
copiileleviftineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale
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A3 - Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii de clasa sau unitétii de
fnvatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

A4 - Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei
pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

RA1 - Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare 1in diferite contexte specifice
invatamantului.

RA2 - Sustine o culturda democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupeilclasei si al institutiei.

RA3 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

RA4 -Apéra (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationala,
socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri,
limbaj etc.).

2. C5 - Consilierea, orientarea i
asistarea  psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale
(copiii/elevitineri/familii/

profesori/ angajati/ alte categorii
de persoane si grupuri)

RAI 5 - Elaborarea si aplicarea de
planuri de interventie
personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere,
mentorat, motivare, promovare,
afirmare si suport psihopedagogic
oferit copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de
persoane Si grupuri

C1 - Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri i categorii
de persoane, prinn corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a
fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

C2 - |dentifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele
de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.
C3 - Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in
situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

A1 - Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si
categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare
cu asistarea specializata psihopedagogica.

A2 - Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate
si de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare -integrare educationala si
sociala.

A3 - Identifica si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului si
cyberbullying-ului, consumul de substante nocive, infractionalitétii, traficului de
minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/
tinerilor si starea lor de bine.

RA1 - Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei gi
adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii

RA2 - Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand

cu aceasta/ acestia pentru reusita educationald a elevilor

RA3 - Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate
de invatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formare spiritului civic si la
pregatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

3. C6 - Imbunatatirea continua a
practicilor  profesionale si a
evolutiei in cariera

RAI 6 - Elaborarea si aplicarea
unui  plan de  dezvoltare
profesionald cu argumentarea
structurii si a alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru

C1 - Analizeaza si coreleaza cunostintele psinopedagogice in activitatile de formare
si de imbunatatire continua a practicilor profesionale.

C2 - Integreazd normele de etica, de integritate academicd si de conduita
profesionala.

A1 - Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a
practicilor profesionale proprii.

A2 - Aplicd metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor
cercetari empirice asupra problemelor educationale.

A3 - Adapteaza/Aplica inovatiile si valorificd descoperirile stiintifice din domeniul de
activitate - dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc
sistemul de invatdmant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii
educationale.

A4 - Elaboreaza si deruleaza proiecte de dezvoltare profesionala prin aplicarea
unor descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

A5 - Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continud, in raport cu
nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

A6 - Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari
educationale si la comunitati de bune practici.
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RA1 - Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si
angajarea in pregatirea profesionala si activitatea de formare continua.

RA2 - Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de ameliorare.

RA3 - Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in
relatie cu persoanele/grupurile educationale

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CTT - Aplicarea principiilor si a

normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice

domeniului Stiintele Educatjei
RAI7 - Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditji
de autonomie si  asistentd
calificata in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleazd reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului

C3 - Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele invatarii

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-
educative specifice in conditji de autonomie restransa si de asistenta calificata

A2 - Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

A3 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei
A4 - Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea
unor actiuni specifice la nivel de institutie

RA1 — Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduitd
profesionala.

RA2 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale

RA3 - Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationald si

promoveaza imaginii acesteia in comunitate
RA4 - Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si
reglementari legale si de politica educationala aflate in vigoare

2. CT8 - Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor Si
programelor  din domeniul
stiintelor educatjei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipd; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazd manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilaltj parteneri
educatjonali.

3. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul  vietii, n  vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationald a
formarii  continue;  utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de finvatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietati de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea invatarii

A1 - Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte
A2 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

RA1 - Promoveazd imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in
diverse proiecte/programe educationale

RA2 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in
educatie.

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

Formarea capacitatii de a identifica modalitéti eficiente de optimizare a
managementului din organizatiile scolare de tip postmodern

6.2. Obiectivele specifice 1.
2.

3.

Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor specifice managementului

organizatjei scolare

Interpretarea abordarilor, principiilor, teoriilor specifice managementului

organizatjei scolare din

perspectiva moderna

Analiza structurii si principiilor de functionare specifice organizatiei scolare

. Evaluarea disfunctiilor

date

in conditii de schimbare

de management al organizatiei scolare in situatii

. Identficarea solutiilor de optimizare a managementului organizatiei scolare

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii

1. Scoli de management. Analiza evolutiva si 2 Prelegerea

comparativa Dezbaterea

2. Institutia scolara ca organizatie deschisa. 2 Prelegerea

Structura organizationala Dezbaterea

3. Comportament si climat organizational 2 Conversatia euristica
Studiu de caz

4. Sistemul de control organizational. Documente 2 Studiu de caz

manageriale Dezbaterea

5. Functi si disfuncti in managementul 2 Dezbaterea, problematizarea

organizatiei scolare

6. Organizatia virtuala. Comunitati, echipe 4 Dezbaterea

virtuale. Caracteristici specifice si managementul Problematizarea

echipelor virtuale. Studiu de caz

Bibliografie
1. Avram, E., Cooper, C. (coord). (2008). Psihologie organizational — manageriala. Tendinte actuale. lasi: Ed.
Polirom.
2. Bush, T.(2015). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale. lasi: Polirom.
3. Chraif, M., Comportamentul contraproductiv. Teorii si aplicatii. Bucuresti: Editura Universitara.
4. Cucos, C. s.a. (coord.).(2020). Educatia digitala. lasi: Editura Polirom.
5. losifescu, $. (coord.). (2001). Ghid metodologic pentru formarea formatorilor. Management educational —
Bucuresti. MEC, ISE.
6. Huberman, A. M. (1975). Cum se produc schimbarile in educatie. Bucuresti: EDP.
7. Enache, R. (2008). Elemente generale de managementul educatiei. Bucuresti: Editura Meronia.
8. Paun, E. (2017). Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Editura Polirom.
9. Sava, S., Palos, R. (coord.). (2019). Educatia adultilor. lasi: Editura Polirom.
10. Stanculescu, E. (2015). Managementul stresului in mediul educational. Bucuresti: Editura Universitara.
11. Vlasceanu M. (2003). Organizatii si comportament organizational. lasi. Editura Polirom.
12. Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023
13. www.edu.ro
14. www.ise.ro
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Caracteristici, elemente definitorii ale culturii 4 Dezbaterea, studiu de caz

organizationale: Simboluri, sloganuri / Ritualuri gi
ceremonii, mituri / Modele comportamentale /
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Norme, valori, credinte, reprezentari.

2. Cultura manageriala in organizatia scolara — 4 Dezbaterea, studiu de caz
prejudecati, stereotipuri, reprezentari, disfunciii,
tipuri de cultura organizationala
3. Profesionalizarea in educatie, disfunctii ale 4 Dezbaterea, studiu de caz
structurii - sistemului  educational, disfunctii n
sistemul de formare
4. Schimbarea organizationala — studii de caz 4 Dezbaterea, studiu de caz
5. Sanatatea organizatiei scolare. Construirea 2 Studiu de caz

unui instrument de masurare a sanatatii

organizatiei scolare
6. Organizatia virtuala. Oportunitati si limite 2 Dezbaterea, studiu de caz
7. Parteneriat si  implicare  comunitara. 4 Dezbaterea, studiu de caz

Parteneriat educatjonal — categorii sociale ce
pot fi incluse in parteneriate educationale.
Principii si caracteristici necesare pentru
dezvoltarea relatiilor parteneriale, Valori
asumate si promovate la nivelul tuturor

partenerilor implicatj.

8. Analiza particularitatilor managementului 4 Dezbaterea, studiu de caz
organizatiei scolare. Studii de caz

Bibliografie

1.

Avram, E., Cooper, C. (coord). (2008). Psihologie organizational — manageriala. Tendinte actuale. lasi: Ed.
Polirom.

2. Bush, T.(2015). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale. lasi: Polirom.

3. Chraif, M., Comportamentul contraproductiv. Teorii si aplicafii. Bucuresti: Editura Universitara.

4. Cucos, C. s.a. (coord.).(2020). Educatia digitala. lasi: Editura Polirom.

5. losifescu, S. (coord.). (2001). Ghid metodologic pentru formarea formatorilor. Management educational —

Bucuresti. MEC, ISE.

6. Huberman, A. M. (1975). Cum se produc schimbérile in educatie. Bucuresti: EDP.

7. Enache, R. (2008). Elemente generale de managementul educatiei. Bucuresti: Editura Meronia.

8. Paun, E. (2017). Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Editura Polirom.

9. Sava, S., Palos, R. (coord.). (2019). Educatia adultilor. lasi: Editura Polirom.

10. Stanculescu, E. (2015). Managementul stresului in mediul educational. Bucuresti: Editura Universitara.

11. Vlasceanu M. (2003). Organizatii si comportament organizational. lasi. Editura Polirom.

12. Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023

13. www.edu.ro

14. www.ise.ro
7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatji
Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile si deprinderile dobandite in cadrul acestei discipline sunt necesare in dezvoltarea eficienta a relatiei profesor —
elev in contexte formale, nonformale si informale
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din

nota finala

Implicarea in  rezolvarea | Observatia sistematica 20%

sarcinilor propuse

Utilizarea terminologiei 30%
9.4. Curs specifice si analiza critica, | Proba orala

argumentatd a elementelor

specifice  managementului

organizatiei scolare

Rezolvarea sarcinilor | Observatia sistematica 20%

propuse

Realizarea si prezentarea | Proba practica 30%

9.5. Seminar/laborator intr-un limbaj adecvat a unui
portofoliu cu documentele de
management al organizatiei

scolare

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

> |dentificarea factorilor de risc / perturbatori ai activitatii specifice din organizatiile scolare

Data Semnétura titularului de curs
completarii Conf. univ. dr. Eftimie Simona
Georgiana
9.09.2025

(S

Semnatura titularului de
seminar/laborator
Conf. univ. dr. Eftimie Simona

Georgiana

([

Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 CMBuslea
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior

Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Politici educationale

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eftimie Simona Georgiana

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. univ. dr. Eftimie Simona Georgiana

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 1
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala =

DOP; facultativd = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» Managementul clasei de elevi

4.2. de desfasurare a cursului

» Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran)

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

» Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran)

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C4 - Abordarea manageriald a | C1 - Opereazd cu concepte specifice managementului clasei/educational.
grupului  de copiileleviltineri, a | Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situafji
procesului de Tnvatdmant si a | educationale

activitatilor de nvatare/ integrare | C2 - Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale
sociala specifice varstei. actuale

RAI 4 - Analiza unor contexte | C3 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare
educationale  si  elaborarea | a activitdtilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
deciziilor manageriale adecvate | respectul reciproc si relatiile de incredere

pentru acestea A1 - Utilizeaza/Identificd documentele programatice ale unitatii de invatémant ca
suport pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale

A2 - Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de Tnvatare si a grupului de
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copiileleviftineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale
A3 - Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara sélii de clasa sau unitatii de
invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

A4 - Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei
pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

RA1 - Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare fin diferite contexte specifice
invatamantului.

RA2 - Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.

RA3 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

RA4 -Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationala,
socio-economicd etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri,
limbaj etc.).

2. C5 - Consilierea, orientarea i
asistarea  psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale
(copiii/eleviftineri/familii/

profesori/ angajati/ alte categorii
de persoane si grupuri)

RAI 5 - Elaborarea si aplicarea de
planuri de interventie
personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere,
mentorat, motivare, promovare,
afirmare si suport psihopedagogic
oferit copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de
persoane Si grupuri

C1 - Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri $i categorii
de persoane, prinn corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a
fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

C2 - |dentificd modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele
de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.
C3 - Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in
situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

A1 - Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si
categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare
cu asistarea specializata psihopedagogica.

A2 - Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate
si de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare -integrare educationala i
sociala.

A3 - Identificd si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului i
cyberbullying-ului, consumul de substante nocive, infractionalitétii, traficului de
minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/
tinerilor si starea lor de bine.

RAT1 - Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si
adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii

RA2 - Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand

cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor

RA3 - Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate
de invatare referitoare la dezvoltarea sustenabila, la formare spiritului civic si la
pregatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CTT - Aplicarea principiilor si a

normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice

domeniului Stiintele Educatjei
RAI7 - Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie si asistenta
calificatd in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului

A1 - Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

A2 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei
RA1 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale

RA2 - Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si

reglementari legale si de politica educationala aflate in vigoare

2. CT8 - Cooperarea eficienta in

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor

echipe de lucru profesionale, | educationale

interdisciplinare, specifice | A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipd, pentru

desfasurarii oroiectelor i proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale
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programelor din domeniul
stiintelor educatjei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipa; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

RA1 - Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilaltj parteneri
educatjonali.

3. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul  viefi, n vederea
formarii i dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationald a
formarii  continue; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Identificd specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

A1 - Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte
RA1 - Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in
diverse proiecte/programe educationale

RA2 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in
educatie.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

> Abordarea comparativa a politicilor educationale in materie de educatie la
nivelul invatamantului preuniversitar.

6.2. Obiectivele specifice

1. S& aplice principiile de politica educationald in activitatea instructiv-
educativa din scoala.

2. Sa dezvolte abilitafi de interpretare a politicilor educationale si a
prevederilor legislative in educatje;.

3. Sa identifice modalitaile care asigura aplicarea mijloacelor de realizare
a educatiei permanente;

4. Sa aplice principiile educationale si strategiile de invatare in contextul
european actual.

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii

1. Politica UE in domeniul educatiei. Provocarile 2 Metode conventionale si metode

contemporane ale educatiei din perspectiva interactive;  utilizarea  tehnicii

comunitard. Acquis-ul comunitar in domeniul multimedia; focalizarea pe

educatiei elementele cheie ale suportului de
curs

2. Declaratia de la Bologna. Realizarea educatjei 2 Metode conventionale si metode

din perspectiva Declaratiei de la Bologna interactive; utilizarea  tehnicii
multimedia; focalizarea pe
elementele cheie ale suportului de
curs

3. Democratia scolara, componenta a 2 Metode conventionale si metode

democratiei social - politice. Mobilitatea interactive;  utilizarea  tehnicii

persoanelor- o constantd a educatiei mondiale multimedia; focalizarea pe
elementele cheie ale suportului de
curs

4. Accesul la educatie, o prioritate a politicilor 2 Dezbaterea, expunerea

culturale. Scoala pentru tofi, ideal si politica
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educationala
5. Legislatia educationald in Uniunea Europeana. 2 Studiu de caz, dezbaterea
Studii de caz
6. Educatja sociala 2 Dezbaterea, expunerea
7. Formarea profesionala a personalului didactic 2 Dezbaterea, expunerea
si mentoratul in Uniunea Europeana
Bibliografie
1. Anghelache, V. (2012). Managementul schimbarilor educationale.Principii, politici, strategii. lasi: Editura Polirom.

2. Antonesei, L. (1996). Paideia. Fundamentele culturale ale educatie. lasi: Editura Polirom.
3. Birzea, C., coord. (1993). Reforma invataméantului din Romania, Bucuresti: Institutul de Stiinte ale Educatjiei.
4. Cristea, S. (1994). Fundamentele pedagogice ale reformei invatdmantului. Bucuresti: Editura Didacticd si
Pedagogica.
5. Cojocariu, V.(2003). Educatia pentru schimbare si creativitate. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
6. Cucos, C. s.a. (coord.) (2020), Educatia digitala. lasi: Editura Polirom.
7. Felea, G. coord. (2005). Asigurarea calitaii in educatie. Ed.Scoala Galateana.
8. Marino, A. (2005). Pentru Europa. Integrarea Romaniei. Aspecte metodologice si culturale, ed. Il, lasi.
9. Miroiu, A. coord. (1998).Invatamantul romanesc azi. Studiu de diagnoza. lasi: Editura Polirom.
10. Monteil, .M. (1997). Educatie si formare. lasi: Editura Polirom.
11. Moscovici, S. (1976). Social Influence and Social Change. London: Academic Press.
12. Muresan, V. (1986). Valorile i criteriile eficiente. Bucuresti: Editura Politica.
13. Neculau, A. (1992). Romania - dificultatile schimbarii. O abordare psihosociologica, in Revista de psihologie, nr.
38.
14. Neculau, A., Ferréol, G. (1998).Psihosociologia schimbérii. lasi. Editura Polirom.
15. Niculescu, N. G., Adumitracesei, I. D. (1999). fnva“;éméntul roménesc la o réscruce. lasi: Editura Polirom.
16. Olteanu, |. (1982). Dialoguri despre viitor. Bucuresti: Editura Politica.
17. Patrauta, T. (2008). Politici educationale europene. Arad: Editura Vasile Goldis University Press.
18. Peretti, A. (1996). Educatia in schimbare. lasi: Editura Spiru Haret.
19. Prodi, R. (2001). O viziune asupra Europei. trad. Dana Zémosteanu. lasi.
20. Sarason, S. (1990). Eseul prezis al reformei educationale. Jossey-Bass: San Francisco.
21. Siebert, H. (2001). Pedagogie constructivista. lasi.
22. Singh, R. R. (1992).Schimbarea educatiei pentru o lume in schimbare, in Revista Perspective, nr. 81.
23. Stoica, A. (2000).Reforma evaludrii in invatdméant. Bucuresti: Editura Sigma.
24. Strunga,C. (2003). Politici educationale. Timisoara: Editura Politehnica.
25. Soitu L., Cherciu R.D. (coord.) (2006). Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti.
26. Toader, Al. D. (1995).Psihologia schimbarii si educati. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
27. Vaideanu, G. (1988).Educatia la frontiera dintre milenii, Bucuresti: Editura Politica.
28. Vlasceanu, L. coord. (2002). Scoala la réscruce. Schimbare §i continuitate in curriculum-ul invatdmantului
obligatoriu. vol. | - Il. lasi: Editura Polirom.
29. ™ M.E.C. (1998). Cartea alba a reformei invatdmantului, Bucuresti.
30. www.edu.ro
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Importanta educatiei din perspectiva europeana 4 Studiul de caz, conversatia
euristica, invatarea prin descoperire
Necesitatea cunoasterii si asimilarii problematicii 2 Studiul de caz, conversatia
educatiei in contextul integrarii comunitare euristica, invatarea prin descoperire
Transpunerea acquis-ului comunitar in Roméania 2 Studiul de caz; simularea; invatarea
prin  descoperire;  experimentul;
metode interactive
Scoala pentru tofj 2 Studiul de caz, conversatia
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euristica, invatarea prin descoperire

Atelier de lucru privind asigurarea accesului la
educatie a tuturor

Studiul

de caz, conversatia

euristica, invatarea prin descoperire

Proiectarea activitafii instructiv-educative pe
principii nondiscriminatorii

Studiul

de caz, conversatia

euristica, invatarea prin descoperire

Modalitati de implementare a diverselor modele
de instruire

Studiul

de caz, conversatia

euristica, invatarea prin descoperire

Analiza principalelor mijloacelor care favorizeaza

Studiul

de caz, conversatia

schimburile  culturale,
scolare si profesionale in diferite spatji culturale

continuarea  pregatirii euristica, invatarea prin descoperire

Modalitdti  care  favorizeaza  mobilitatea 4 Studiul de caz, conversatia
persoanelor in interes educatjonal euristica, invatarea prin descoperire
Responsabilitatea  preluarii  si  interpretarii 2 Studiul de caz, conversatia

prevederilor Declaratiei de la Bologna

euristica, invatarea prin descoperire
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7.3. Proiect | Nrore | Metode de predare | Observai

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Tematicile abordate in cadrul acestui curs vor dezvolta studentilor competente de analiza si interpretare a politicilor
educationale europene, de promovare a unei educatii centrate pe promovarea valorilor europene si identitare in scoala.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Pont'ierevdln
nota finala
Utilizarea  conceptelor si | Examen oral 70%
94. Curs teoriilor predate
Aplicarea cunostintelor Examen oral 10%
, Evaluare formativa — redactare si
9:5. Seminarflaborator sustinere de referate si proiecte, 20%
activitafj aplicative
9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

> Valorificarea adecvatd a situatiilor de comunicare cu celelalte cadre didactice, cu autoritdtile educationale si comun
localg;

> Elaborarea unui plan de solutionare in timp real a problemelor educationale specifice si implementarea acestuia, in acq
normele deontologiei profesionale

> Utilizarea si/sau elaborarea unor resurse de comunicare si formare profesionald asistatd de computer (site-uri, grupuri

de discutii, prezentari power point etc.)

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura titularului
completarii Conf. univ. dr. Eftimie Simona seminar/laborator de proiect
Georgiana Conf. univ. dr. Eftimie Simona
8.09.2025 Georgiana

{( ?}Y‘("r \ . 1

Data avizarii in Director de departament

departament
Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela

23.09.2025 CHBaolea
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare Master

1.6. Programul de studii universitare Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Educatie interculturala
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos
2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu |

2.6. Semestrul * 1
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Jdincare:3.2.curs |1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect
3.5. Total ore din planul de invatdmant 42 ] dincare:3.6.curs | 14 | 3.7. Seminar/laborator | 28 | 3.8. Proiect
3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)
3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum » Cunostinte de fundamentele pedagogiei
> Cunostinte de psihologie generala si sociala
4.2. de desfasurare a cursului > Sala de clas3, tabla
» Videoproiector, PC
» Acces internet
» Platforma de e-learning
4.3. de desfagurare a > Parcurgerea suportului de curs si a indicatiilor bibliografice
seminarului/laboratorului » Sala de clasa, tabla
» Videoproiector, PC
» Flipchart, markere, acces internet
> Platforma de e-learning
5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora
Competente profesionale Rezultatele invatarii*
1. C1 - Proiectarea  unor | C1 - Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si
programe/interventii/actiuni/activitdti | orientari metodologice ale Tinvatari din perspectiva proiectarii/ designului
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educationale, adaptate  pentru
diverse grupuri finta si contexte
organizationale / sociale.

RAI 1 - Elaborarea proiectelor
pentru activitafile de invatare /
formare utilizand conceptele, teoriile
Si metodologiile specifice
domeniului stiintelor educatjei.

pedagogic

C2 - Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia
paradigmelor pedagogice

C3 - Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza unele
solutii creative pentru optimizarea componentelor educationale

A1 - Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului
demers pedagogic de proiectare a activitatilor si resurselor educationale.

A2 - Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale
specifice nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

A3 - Dezvoltd contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care
copiii/elevii/tinerii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

RA1 - Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si metodologii
specifice in  proiectarea si / sau implementarea  programelor /
proiectelor/interventiilor/actiunilor educationale

RA2 - Abordeazd critic responsabilititile profesiei didactice cu evidentierea
complexitatii procesului de invataméant

RA 3 - Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si
principiilor pedagogice

2. C2 - Implementarea de
curriculum, organizarea Si
realizarea experientelor de invatare
specifice unui proces educational
intercultural

RAI 2 - Coordonare de activitat]
educationale cu utilizarea unui
curriculum, a unor strategii si
resurse adecvate contextelor de
formare variate

C1 - Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de
proiectare, dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de
structurare a procesului didactic.

C2 - Argumenteaza potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor
didactice specifice domeniului

A1 - Construieste contexte de invatare autentica, in manierd integrata, in care
elevii isi valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

RA1 - Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

RA2 - Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea
competentelor de literatie, numeratie, digitale si civice.

RA3 - Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea
activa a elevilor in propriul proces de invatare.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8 - Cooperarea eficientd in

echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si

programelor din domeniul stiintelor

educatiei.
RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si  activitafilor specifice

muncii in echipd; distribuirea de
sarcini pentru nivelurile/persoanele
gestionate

C1- Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1- Studentul/Absolventul rezolvd sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfagsurarea si evaluarea unor programefinterventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazé manifestand spirit de echipa, sinceritate,
tolerantd, empatie si respect in comunicarea i interactiunea cu ceilaltj parteneri
educatjonali.

CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii, in vederea formarii
si dezvoltarii profesionale continue.
RAI9 - Abordarea operationala a

formarii continue; utilizarea eficienta
a resurselor i tehnicilor de
invatare,  pentru  dezvoltarea
personala si profesionala

C1 -Identifica specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabild a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

C2- Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietati de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea Tnvatarii

A1- Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si
evaluare, valorificand oportunitatile de invétare colaborative.

A2- Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

A3 - Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte
RA1- Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului critic fata
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de profesia didactica si propria formare continua.

RA2- Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in
diverse proiecte/programe educationale.

RA3- Gestioneaz& mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii
invatarii

RA4 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic,
in vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii
in educatie.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

> Familiarizarea cu mediile culturale educationale diferite si dezvoltarea
abilitatilor de operare conceptuala intr-un peisaj multicultural

6.2. Obiectivele specifice

> Sa utilizeze adecvat conceptele si teoriile specifice educatiei interculturale.
> S& inteleaga fenomenul globalizarii si a raportului global-regional/local in
politicile publice i practicile educationale diferite.

> S& recunoasca profilului cultural european in spatiul cultural si educational
romanesc .

> Sé realizeze proiectarea unui curriculum educational intercultural.

> S& analizeze tendintelor actuale in interpretarea raportului identitate-

alteritate.
7. Continuturi
7.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Delimitari conceptuale: globalizare, culturd, 2 Dezbaterea, expunerea,
multiculturalism problematizarea, conversatia
euristica
Educatie, interculturalitate si diversitate. Spatiul 2 Dezbaterea, expunerea,
cultural european problematizarea, conversatia
euristica
Valori cardinale si traditii culturale europene si 2 Dezbaterea, expunerea,
romanesti problematizarea, conversatia
euristica
Multilingvism  si  comunicare interculturala 2 Dezbaterea, expunerea,
Cetatenie europeana problematizarea, conversatia
euristica
Antropologia culturald ca instrument de analiza 2 Dezbaterea, expunerea,
comparativa a culturilor problematizarea, conversatia
euristica
Globalizare si identitate nationald. Spatiul 2 Dezbaterea, expunerea,
cultural romanesc problematizarea, conversatia
euristica
Particularitati culturale ale spatiului educational 2 Dezbaterea, expunerea,
romanesc. Studii de caz privind medii de problematizarea, conversatia
comunicare interculturald din Romania euristica
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Bibliografie

1.Blaga, L (2014). Trilogia valorilor: Stiint& si creatie, Gandire magicad si religie, Artd si valoare. Bucuresti: Editura
Humanitas.

2.Bourhis, R. Y., Leyens, J. P. (1998). Stereotipuri, discriminare $i realfii intergrupuri. lasi: Editura Polirom.

3.Butnaru, S. (2001). Competentele interculturale — demers explicativ, in Cozma, T. coord., O noua provocare pentru
educatie: interculturalitatea. lasi: Editura Polirom.

4.Cozma, T. coord. (2001). O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Editura Polirom.

5.Cretu, C. (2001). Teoria curriculum-ului $i continuturile educationale. ed. a ll-a. lasi: Editura Universitatji ,Al. |. Cuza”.
6.Cretu, C. (2001). Curriculum intercultural, catalizator al globalizarii. in O noud provocare pentru educatie:
interculturalitatea. lasi: Editura Polirom.

7.Cucos, C. (2000). Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Editura Polirom.

8.Cucos, C., Cozma, T. (2001). Locul educatiei pentru diversitate in ansamblul problematicii educatiei

contemporane. in O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Editura Polirom.

9.Dasen, P; Perregaux, Ch; Rey, M. (1999). Educatia interculturald. Experiente, politici, strategii. lasi: Editura Polirom.

10. Derrida J. (2014). L'ecriture et la difference. Mass Market Paperback.

11. Derrida J. (1999). Diseminarea. Bucuresti: Editura Trei.

12. Ferréol, G., Neculau, A. (1998). Minoritari, marginalizati, exclusi. lasi: Editura Polirom.

13. Marcus, S. (1999). Competenta didactica. Bucuresti: Editura All.

14. Mitrofan, N. (1988). Aptitudinea pedagogica. Bucuresti: Editura Academiei.

15. Momanu, M. (2001). Educatia pentru drepturile omului-un demers intercultural. in O noud provocare pentru educafie:
interculturalitatea. lasi: Editura Polirom.

16. Vaideanu, G. (1996) - UNESCO - 50 - EDUCATIE. Bucuresti: E.D.P.

17. Noica, C. (2000). Cuvént impreund despre rostirea roméneasca. Bucuresti: Editura Humanitas.

18. Noica, C. (1993). Modelul cultural european. Bucuresti: Editura Humanitas.

19. Patapievici, H. R. (2001). Omul recent. Bucuresti: Editura Humanitas.

7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Analize si interpretari cu privire rolul culturii in 6 Dezbaterea, expunerea, Analize si
formarea idealului educational. Studii de caz i problematizarea, conversatia interpretari cu
bune practici euristica privire la rolul
culturii in formarea
idealului
educational. Studii
de caz si bune
practici
Valori identitare si valori ale diversitatii, raportul 6 Dezbaterea, expunerea, Valori identitare si
eu si ceilalti. problematizarea, conversatia valori ale
euristica diversitatii, raportul
eu si ceilalti.
Educatie pentru multiculturalitate.  Dialogul 6 Dezbaterea, expunerea, Educatie pentru
culturilor, povesti de succes si conflicte problematizarea, conversatia multiculturalitate.
euristica Dialogul culturilor,
povesti de succes
si conflicte
Comunicare interculturald: practici si culturi 6 Dezbaterea, expunerea, Comunicare
organizationale din alte culturi problematizarea, conversatia interculturala:
euristica practici si culturi
organizationale din
alte culturi
Studii de caz si aplicatii 4 Dezbaterea, expunerea, Studii de caz si
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problematizarea, conversatia aplecatii
euristica
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14. Mitrofan, N. (1988). Aptitudinea pedagogica. Bucuresti: Editura Academiei.

15. Momanu, M. (2001). Educatia pentru drepturile omului-un demers intercultural. in O noud provocare pentru educafie:
interculturalitatea. |asi: Editura Polirom.

16. Vaideanu, G. (1996) - UNESCO - 50 - EDUCATIE. Bucuresti: E.D.P.

17. Noica, C. (2000). Cuvént impreund despre rostirea roméneasca. Bucuresti: Editura Humanitas.

18. Noica, C. (1993). Modelul cultural european. Bucuresti: Editura Humanitas.

19. Patapievici, H. R. (2001). Omul recent. Bucuresti: Editura Humanitas.

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

> Dobandirea de abilitati de comunicare interculturald in spatii culturale diferite cu impact in mediul social, economic i
educational

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93. Pont'jerevdln
nota finald

Prezenta si interventii Observatie sistematica 10%

9.4. Curs ——— . . ‘
Stapanirea  continuturilor
dezbatute la curs Evaluare orala 40%
Examen

9.5. Seminar/laborator Analize si interpretari pe | Evaluare orald in cadrul seminarului 20%
texte relevante din culturi
diferite

9.6. Proiect Prezentd si implicare in | Observatie sistematica 10%
discutii
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\ Jurnal cultural \ Portofoliu

20%

9.7. Standard minim de performanta

» Cunoasterea elementelor fundamentale ale multiculturalismului si globalizarii

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
completarii Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos seminar/laborator
LA Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos
12.09.2025 e o
; L
Data avizarii in Director de departament
departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 z
CHBRouotic
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivel Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |

PACHET OPTIONAL: Doctrine pedagogice contemporane

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Emil Stan

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

Prof.univ.dr. Emil Stan

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 1
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Jdincare:3.2.curs |1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect
3.5. Total ore din planul de invatdmant 42 ] dincare:3.6.curs | 14 | 3.7. Seminar/laborator | 28 | 3.8. Proiect
3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum » Parcurgerea cursului de Fundamentele pedagogiei
> Parcurgerea cursului de Istorie a doctrinelor si/sau paradigmelor educationale
» Cunoasterea principalelor pedagogii alternative
4.2. de desfagurare a cursului »> Cunoasterea limbii engleze
> Abilitati de documentare si de lucru in mediul on line
» Familiarizarea cu instrumente standard de e-learning
4.3. de desfagurare a > Cunoasterea limbii engleze
seminarului/laboratorului > Abilitati de documentare si de lucru in mediul on line
» Familiarizarea cu instrumente standard de e-learning

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. c1 - Proiectarea unor
programefinterventii/actiuni/activitati
educationale, adaptate pentru diverse
grupuri tinta si contexte organizationale /
sociale.

C1- Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleazé principalele
teorii si orientari metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii/
designului pedagogic

C2- Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele
specifice domeniului educational
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RAI 1 - Elaborarea proiectelor pentru
activitatile de invatare / formare utilizand
conceptele, teoriile si metodologiile specifice
domeniului stiintelor educatiei.

C3 - Argumenteaza relatile dintre predare-invatare-evaluare si
formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea componentelor
educationale

C4- Dezvolta si experimenteazd modele/ structuri adaptabile in raport cu
evolutia paradigmelor pedagogice

A1 - Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul
intregului demers pedagogic de proiectare a activitatilor si resurselor
educationale.

A2 - Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor
educationale specifice nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

A3- Elaboreazd modele de proiectare a activitatilor educationale sau
design pedagogic, integrand resursele inovative

A4 - Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care
copiii/elevii/tinerii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor,
facilitand autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.
RA1 - Utilizeazd autonom norme, standarde, obiective curriculare i
metodologii specifice in proiectarea si / sau implementarea programelor /
proiectelor/interventiilor/actiunilor educationale

RA3- Abordeazd critic responsabilititile profesiei
evidentierea complexitatii procesului de invatamént

RA2 - Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului

didactice cu

si principiilor pedagogice

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de
deontologie profesionala, fundamentate pe
optiuni valorice specifice domeniului Stiintele
Educatjei

RAI7 - Executarea responsabila a sarcinilor
profesionale, in conditi de autonomie si
asistenta calificatd in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant
si politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.
C3 - Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale,
pe baza culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele
invatarii.

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitailor
instructiv-educative specifice in conditii de autonomie restrénsa si de
asistenta calificata

A2 - Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

A3 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din
cadrul institutiei.

A4 - Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si
derularea unor actiuni specifice la nivel de institutie.

RA1 - Respectd normele de etica, de integritate academica si de
conduita profesionala.

RA2 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice,
incluzive, participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei
educationale.

RA3 - Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si
promoveaza imaginii acesteia in comunitate.

RA4 - Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii
relevante si reglementari legale si de politicd educationald aflate in
vigoare

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Formarea competentelor de operare in mediul educational cu elementele
fundamentale ale pedagogiilor contemporane la viitorii absolventi

6.2. Obiectivele specifice

»Sa utilizeze in mod adecvat conceptele si teoriile specifice pedagogiilor
alternative premergétoare pedagogiilor specifice secolului XX si XXI.

»Sa cunoasca principalele momente ale evolutiei géndirii pedagogice
pozitiviste si experimentaliste.

» Sa cunoasca conceptiile, ideile si curentele influente in peisajul conceptual
al stiintelor educatiei din secolul XXI

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Pedagogie standard vs pedagogie alternativa. 2 Dezbaterea, expunerea,
Tendinte si directii in secolele XIX si XX. problematizarea, conversatia
euristica
Pedagogie pozitiva, autoeducatie Si 2 Dezbaterea, expunerea,
augmentarea situatiilor de invatare. problematizarea, conversatia
euristica
Educatia virtuala 2 Dezbaterea, expunerea,
problematizarea, conversatia
euristica
Invétarea tranzitionala 2 Dezbaterea, expunerea,
problematizarea, conversatia
euristica
Teoriile pragmatice ale invatarii 2 Dezbaterea, expunerea,
problematizarea, conversatia
euristica
Teorii sociale ale invatarii. Teoria inteligentelor 2 Dezbaterea, expunerea,
multiple problematizarea, conversatia
euristica
Tnvétarea transformativa 2 Dezbaterea, expunerea,
problematizarea, conversatia
euristica

Bibliografie

1.

Albulescu, I. (2014). Pedagogii alternative, Ed. All.

2. Ceobanu, C. (2018). invatarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie. lasi: Editura Polirom.

3. Ulrich, C. (2018). Invétarea prin proiecte. Ghid pentru profesori. lasi: Editura Polirom.

4. Neacsu, |. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva. Ipoteze. Conexiuni. Mecanisme. lasi: Editura
Polirom.

5. Neacsu, I., Suditu, M. (2020). Educatia emotional-afectivd. Noi exploréri, noi strategii. lasi: Editura Polirom.

6. Hattie, J. (2014). Invétarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

7. Knud, I. (2019). Teorii contemporane ale invétérii. Autori de referinta. Bucuresti: Editura Trei.

8. Senge, P. (2019). Scoli care invata. A cincea discipliné aplicaté in educatie. Bucuresti: Editura Trei.

9. Chis, V. (2004). Pedagogia contemporand — pedagogia pentru competente, Cluj: Editura Casa cartii de stiinta.

10. Pasi, S. (2019). Leadership educational: modelul finlandez. Patru idei insemnate si necostisitoare pentru
imbunatatirea invatdmantului. Bucuresti: Editura Trei.
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7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii

Teorii alternative si alternative educationale in 6 Dezbaterea, expunerea,

secolul XX problematizarea, conversatia
euristica

Tehnici de predare — invatare in mediul on line. 6 Dezbaterea, expunerea,

Educatie virtuala si digitizarea educatiei problematizarea, conversatia
euristica

Studii de caz relevante pentru pedagogiile 6 Dezbaterea, expunerea,

transformative, pragmatice si sociale problematizarea, conversatia
euristica

Tendinte in  pedagogile  contemporane. 6 Dezbaterea, expunerea,

Profesorul eficient (Th. Gordon) problematizarea, conversatia
euristica

Edutainer si viitorul educatiei 4 Dezbaterea, expunerea,

problematizarea, conversatia

euristica

Bibliografie

1. Albulescu, I. (2014). Pedagogii alternative, Ed. All.

2. Ceobanu, C. (2018). Invétarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie. lasi: Editura Polirom.
3. Ulrich, C. (2018). Invétarea prin proiecte. Ghid pentru profesori. lasi: Editura Polirom.
4. Neacsu, |. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva. Ipoteze. Conexiuni. Mecanisme. lasi: Editura
Polirom.
5. Neacsu,l., Suditu, M. (2020). Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii. lasi: Editura Polirom.
6. Hattie, J. (2014). Invitarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.
7. Knud, . (2019). Teorii contemporane ale invatérii. Autori de referinta. Bucuresti: Editura Trei.
8. Senge, P. (2019). Scoli care invat. A cincea disciplina aplicaté in educatie. Bucuresti: Editura Trei.
9. Chis, V. (2004). Pedagogia contemporana — pedagogia pentru competente, Cluj: Editura Casa cartii de stiinta.
10. Pasi, S. (2019). Leadership educational: modelul finlandez. Patru idei insemnate si necostisitoare pentru
imbunatatirea invatdmantului. Bucuresti: Editura Trei.
7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatji
Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Conectarea mediului scolar la realitdtile sociale si economice contemporane dominate de digitizarea tehnicilor si

instrumentelor de invatare.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din

nota finala

Utilizarea conceptelor | Evaluare orala 40%
9.4. Curs dezbatute la curs

Prezenta si interventii Observatie 10%

Analize si interpretari a unor | Evaluare orala seminar 40%
9.5. Seminar/laborator texte relevante din domeniu

Prezentd, implicare Observatie 10%
9.6. Proiect
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9.7. Standard minim de performanta

Cunoasterea a cel putin o teorie pedagogica specificd secolului XX

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
completarii seminar/laborator
Prof.univ.dr. Emil Stan Prof.univ.dr. Emil Stan
12.09.2025
Data avizarii in Director de departament
departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 2
m@d p/f'k a
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii
(invatamant liceal, postliceal si universitar)

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. lurea Corina
Dr. Petrea Constantin

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

Conf. univ. dr. lurea Corina
Dr. Petrea Constantin

2.4. Titularul activitatji proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 2
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS/DOB

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

*k%k

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3

din care: 3.2. curs

2

3.3. Seminar/laborator

1

3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42

din care: 3.6. curs

28

3.7. Seminar/laborator

14

3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» Didactica specializarii

4.2. de desfasurare a cursului

>

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

>

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C2 - Implementarea de
curriculum,  organizarea i
realizarea  experientelor de
invétare specifice unui proces
educational / de formare.

RAI 2 - Coordonare de activita
educationale cu utilizarea unui
curriculum, a unor strategii si

C1 - Coreleazd cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea

activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor activitati educationale

C2 - Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa

asigure progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de persoane

C3 - Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de
proiectare, dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de

structurare a procesului didactic

C4 - Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor,

F 021.06/Ed.8

Document de uz intern




resurse adecvate contextelor
de formare variate

procedeelor, mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale.

C5 - Argumenteazd potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor
didactice specifice domeniului

A1 - Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor specifice de
realizare a activitatilor din procesul educational

A2 - Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate pentru formarea
copiilor/elevilor/ tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si obiective
mentionate in documente curriculare.

A3 - Utilizeazd in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului
didactic,  cunostintele  specifice  domeniului/disciplinei  si  didacticii
domeniului/disciplinei.

A4 - |dentifica obiective de invatare in acord cu documentele curriculare, care sa
sustina dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

A5 - Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmarite conform curriculumului.

RA1 - Organizeazd activitdtile educationale cu respectarea principiilor i

metodologiilor specifice didacticilor aplicate in invatamant (pentru orice

tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri)

RA2 - Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea

predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

RA3 - Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea

competentelor de literatie, numeratie, digitale si civice

2. C4 - Abordarea manageriala a
grupului  de copiileleviltineri, a
procesului de invatdmant si a
activitafilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei.

RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

C1 - Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

C2 - Coreleaza implicatile principalelor repere legislative si de politici
educationale actuale.

C3 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de
organizare a  activitdtilor  educationale, facilitind  responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul reciproc si relatiile de incredere

A1 - Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii i
individualizarii demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

A2 - Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de
copiileleviftineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte
educationale

A3 - Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de
grup, dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului
RA1 - Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice
invatamantului.

RA2 - Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei

RA3 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la
comunitatea educationald.

3. C6 - Imbunéatatirea continua a
practicilor  profesionale si a
evolutiei in cariera

RAI 6 - Elaborarea si aplicarea
unui  plan de  dezvoltare
profesionald cu argumentarea
structurii si a alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru

C1 - Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continua a practicilor profesionale.

C2 - Integreazd normele de etica, de integritate academica si de conduitd
profesionala.

A1 - Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica
a practicilor profesionale proprii.

A2 - Adapteaza/Aplica inovatiile si valorificd descoperirile stiintifice din domeniul
de activitate - dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care
privesc sistemul de fnvatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii
educationale.

A3 - Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continua, in raport
cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale

RA1 - Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala i
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angajarea in pregatirea profesionala si activitatea de formare continua.
RA2 - Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-
ului primit, identificand ariile susceptibile de ameliorare.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CTT - Aplicarea principiilor si a
normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatjei
RAI7 - Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in condifii
de autonomie si asistenta
calificata in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-
educative specifice in conditji de autonomie restransa si de asistenta calificata

A2 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei
RAT1 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale

RA2 - Comunicd demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si

promoveaza imaginii acesteia in comunitate

2. CT8 - Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor din domeniul
stiintelor educatiei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipa; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfagurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri
educatjonali.

3. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul  vieti, n  vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationala a
formari  continue;  utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietati de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea fnvatarii

A1 - Analizeaza profilul digital al elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei asupra
dezvoltarii i Tnvatarii

RA1 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in
educatie.

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA — responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Dezvoltarea competentelor de analizd si aplicare a conceptelor i
procedurilor specifice proiectarii activitatilor pe arii curriculare

6.2. Obiectivele specifice

1. S sintetizeze caracteristicile cognitive si atitudinale specifice domeniului.

2. Sa analizeze macroconceptele folosite de disciplinele ariei curriculare pentru
a evita suprapunerile/ contradictile in proiectarea/ derularea demersului
didactic.

3. Sa identifice proceduri de cercetare comune domeniului, in scopul
armonizarii proiectarii didactice folosite in predare-invatare.

4. S& sesizeze conexiunile structurale, procesuale si procedurale ale propriei
discipline in vederea conturarii utilitatii acesteia pentru formarea elevilor.
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5. Sa selecteze strategiile didactice de predare, invatare si evaluare adecvate
formérii la elevi si studenti a achizitiilor cognitive si a unor atitudini/valori
pozitive.

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Domeniu. Arie curriculara: 4 Expunerea, dezbaterea,
» Precizari terminologice problematizarea
» Competente cheie, competente generale,
competente specifice
2. Discipline in cadrul domeniului/ariei curriculare 4 Expunerea, dezbaterea,
» Aspecte formative problematizarea
» Elemente comune si diversificari
3. Crearea situatiilor de finvatare specifice 4 Expunerea, dezbaterea,
domeniului problematizarea
4. Proceduri specifice disciplinelor din cadrul 6 Expunerea, dezbaterea,
ariei curriculare- continut si metode de predare- problematizarea
invatare-evaluare
» Aspecte comune si de complementaritate
5. Perspective inovative in didactica domeniului 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
6. Proiectarea activitatilor extracurriculare si 4 Expunerea, dezbaterea,
extrascolare specifice disciplinelor si ariei problematizarea
curriculare
7. Proiectarea activitatilor de predare-invatare. 4 Expunerea, dezbaterea,
Aspecte teoretice problematizarea
Bibliografie
1. Albu, G. (2008). Comunicarea interpersonala. lasi: Editura Institutul European.
2. Albu, G., Suditu, M. (2008). Psihopedagogia comunicérii. Ploiesti: Editura UPG din Ploiesti.
3. Cerkez, M., Sarivan, L. (2006). Didactica ariei curriculare Limba si comunicare. Bucuresti: MECT.
4. Hatie, J. (2014). Invétarea vizibila. Bucuresti: Editura Trei.
5. Gardner, H. (2004). Mintea disciplinaté. Bucuresti: Editura Sigma.
6. Gardner, H. (2006). Inteligente multiple. Noi orizonturi. Bucuresti: Editura Sigma.
7. Margaritoiu, A. (2013). Gestul in comunicarea didactica. |asi: Editura Institutul European.
8. Neacsu, I. (2015). Metode si tehnici de invétare eficienta. lasi: Editura Polirom.
9. Pénisoara, 1.0. (2017). Ghidul profesorului. lasi: Editura Polirom.
10. http://programe.ise.ro/
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Repere de proiectare a activitatilor 4 Conversatia euristic, expunerea,
extracurriculare si extrascolare exercitiul
2. Proiectarea si predarea unor lecti de 4 Dezbaterea, problematizarea, joc de
diferite tipuri rol
3. Proiectarea unei programe de optional 6 Conversatia euristic, expunerea,
exercitiul

Bibliografie

1.Neacsu, |. (2015). Metode si tehnici de invatare eficientd. Fundamente i practici de succes. lasi: Editura Polirom

2. Pénisoara, 1.0. (2017). Ghidul profesorului. lasi: Editura Polirom

3.Muresan, |., Crisan, E., Precup, C., Rotar, A. (2013). Realizarea activitatilor extracurriculare prin proiecte - toate
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ciclurile. Cluj-Napoca: Universitatea Babes-Bolyai

4. Pénisoara, 1.0. (2017). Ghidul profesorului. lasi: Editura Polirom
5. Hatie, J. (2014). Invétarea vizibils. Bucuresti: Editura Trei

6. http://programe.ise.ro/

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatilor reprezentativi din domeniu aferent programului.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Poncljere“dln
nota finala

Stapanirea aspectelor Examen 60%
teoretice si practice ale

9.4. Curs disciplinei
Examen
Realizarea unui portofoliu Portofoliu 40%

9.5. Seminar/laborator

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

» Un proiect de activitate didactica specifica domeniului de studii/ariei curriculare pentru nivel liceal si programa de
optional specifica ariei curriculare (CDS).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de Semnatura titularului
Conf. univ. dr. lurea Corina seminar/laborator de proiect
12.09.2025 Dr. Petrea Constantin Conf. univ. dr. lurea Corina
i e Dr. Petrea Constantin
T Y ! —
| A_.b T e
N
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 CHABwotea
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Comunicare educationala

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Margaritoiu Alina

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf.univ.dr. Margaritoiu Alina

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 2
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS /DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de desfasurare a cursului

- Sala de curs dotata cu aparate de proiectare, acces la internet

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

- Sala de seminar dotata cu aparate de proiectare, acces la internet

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C2 - Implementarea de
curriculum, organizarea Si
realizarea  experientelor  de
invatare specifice unui proces
educational / de formare / RAI 2 -
Coordonare de activitafi
educationale cu utilizarea unui
curriculum, a unor strategii si
resurse adecvate contextelor de

C1 - Coreleazd cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea
activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor activitati educationale

C2 - Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor,
procedeelor, mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale

A1 - Utilizeazad in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului
didactic, ~ cunostintele  specifice  domeniului/disciplinei  si  didacticii
domeniului/disciplinei

A2 - Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative i
eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui elev.
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formare variate

RA1 - Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

RA2 - Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea
activa a elevilor in propriul proces de invatare.

2. C4 - Abordarea manageriala a
grupului  de copiileleviftineri, a
procesului de Tnvatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei.

RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

C1 - Adapteazd, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invétare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

C2 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare
a activitatilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
respectul reciproc si relatiile de incredere.

A1 - Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei
pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

A2 - Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.

RA1 - Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.

RA2 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala

RA3 - Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii in diverse

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8 - Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdi - ciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor  din domeniul
stiintelor educatjei

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitafilor specifice
muncii in echipd; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazad manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri
educationali

2. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul  vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationald a
formarii  continue;  utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Identificd specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

A1 - Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si
evaluare, valorificdnd oportunitatile de invatare colaborative

A2 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii

RA1 - Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului critic faa
de profesia didactica si propria formare continua

RA2 - Gestioneaza mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii
invatarii

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

> Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in procesul educativ si in relatia
cu celelalte cadre didactice, cu autoritatile educationale si comunitatea locala

6.2. Obiectivele specifice

> Sé& mentioneze particularitatile structurale si functionale ale comunicérii

educationale

> Sa identifice disfunctile si modalitatile de eficientizare a comunicérii
educationale

> Sa valorizeze parametrii paraverbali si nonverbali in comunicarea
educationala
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> Sa precizeze specificul relatiei profesor-elevii din generatia Z;
> Sa utilizeze tehnici de persuasiune in relatia cu elevii
> S& analizeze particularitatile si exigentele comunicarii educationale

online
> S& sustina un workshop cu o temd la alegere in aria comunicarii
educationale.

7. Continuturi
7.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Comunicarea educationald - comunicarea 2 Prelegerea interactiva
didactica. Particularitati structurale si functionale Problematizarea
ale comunicarii educationale. Prezentarea power-point
Competenta  comunicationala in  context 2 Prelegerea interactiva
educational. ~ Disfunctii si  modalitati  de Exemplul
eficientizare a comunicarii educationale. Prezentarea power-point
Valorizarea parametrilor paraverbali si nonverbali 2 Prelegerea interactiva
in comunicarea educationald. Functii si disfunctii Demonstratia
ale gesturilor.
Persuasiunea: receptare si responsabilitate 2 Prezentarea power-point
Analiza comparativa: convingere — persuasiune. Problematizarea
Psihologia persuasiunii sau filosofia dublei
victorii. Premisele persuasiunii sau instrumentele
motivarii.  Persuasiunea in  comunicarea
didactica. Tehnici de persuasiune n scoald
Specificul relatiei profesor-elevii din generatia Z. 2 Prezentarea power-point
Limbajul corporal digital. Problematizarea
Comunicarea nonviolenta (Rosenberg). 2 Prezentarea power-point
Elemente componente ale procesului CNV. Problematizarea
Comunicarea nonviolenta in scoald. Empatia — Exemplul
miezul procesului CNV. Puterea empatiei sau Dezbaterea
empatia vindecatoare in scoala. Auto-empatia
sau dezvoltarea compasiunii fatd de propria
persoana.
Comunicarea educationala online: particularitati 2 Prezentarea power-point
psihologice, provocari, exigente. Dezbaterea

Problematizarea

Bibliografie

1. Albu, G. (2013). Relatjile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-educative. lasi: Editura

Institutul European.

2. Bonchis, E. (2021)(coord.). Generatia Z. lasi: Editura Polirom
Chelcea, S., Ivan, L., Chelcea, A. (2004). Comunicarea nonverbala: gesturile si postura. Cuvintele nu sunt de

w

ajuns. Bucuresti: Editura Comunicare.ro.

© N o oA

Tritonic.

9. Keller, F. (2011). Exercitii de comunicare nonviolenta. Bucuresti: Editura Trei

Coman A. (2008). Tehnici de comunicare: proceduri si mecanisme psihosociale. Bucuresti: Editura C.H.Beck.
Dhawan, E. (2022). Limbajul corporal digital. Bucuresti: Editura Pudica.
Gordon, Th., Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Bucuresti: Editura Trei.
Hogan, K. (1996). Psihologia persuasiunii. Bucuresti: Editura Antet

Ivan, L. (2009). Cele mai importante 20 de secunde. Competenta in comunicarea nonverbald. Bucuresti: Editura
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10.

Larson, C.U. (2003). Persuasiunea. Receptare si responsabilitate. lasi: Editura Polirom.

11. Milcu, M. (2005). Psihologia relatiilor interpersonale: competitie si conflict. lasi: Editura Polirom.
12. Margaritoiu, A. (2013). Semiotica gestului in comunicarea didactica. Valorificarea acceptiunii semiotice, lasi:
Editura Institutul European.
13. Milcu, M. (2005). Psihologia relatiilor interpersonale: competitie si conflict. lasi: Editura Polirom.
14. Ognev,l., Ruseev, V. (2023). Psihologia comunicarii, Editura Ideea Europeana
15. Pénigoara, |. O. (2015). Comunicare eficienta. A-IV-a ed. revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.
16. Pénisoara G, Péanisoara 1.-O. (2016). Managementul resurselor umane. Editia a lll-a revazutd si adaugita. lasi:
Editura Polirom
17. Pop, C. F. (2021). Metode si tehnici de comunicare in mediul educational, Cluj: Editura Presa Universitara
Clujeana
18. Rosenberg B. Marshall (2014). Comunicarea nonviolentd. Bucuresti: Editura Ponte.
19. Tapscott, D. (2011). Crescuti digital: generatia net iti schimba lumea. Bucuresti: Editura Publica.
20. Soitu, L. (1997). Pedagogia comunicarii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica R. A.
21. Soitu, L. (1996). Comunicare si educatie, lasi: Editura Spiru Haret;
22. Scoala online. Elemente pentru inovarea educatiei (2020)
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Aspecte dominante ale dezvoltérii psihice a 4 Dezbaterea
adolescentului. Posibile solutii in vederea Problematizarea
optimizarii comunicarii cu adolescentii. Studiu de caz
Comunicarea  asertiva -  competenta 2 Problematizarea
comunicationala. Analiza comparativa: Fise de lucru
comunicare agresiva - pasiva - asertiva
Conflictul: perspective de analiza, tipologie, 2 Dezbaterea
strategii de prevenire si de rezolvare in scoala. Problematizarea
Studiu de caz
Leadership si comunicare. Schimbarea grupului 2 Dezbaterea
prin  comunicare. Analiza educationala a Problematizarea
proceselor de grup. Cooperare si competitie in Lucru pe echipe
grup. Aplicatii.
Comunicarea in grup prin metodele de 2 Brainstorming
interactiune Metoda rezolvarii creative de
probleme
Metode bazate pe observarea interactiunilor in 2 Tehnica acvariului
cadrul grupului Seminarul socratic
Metode de optimizare a relationarii in interiorul 4 Exercitiul ice-breaking
grupului. Educatia mediatda si comunicarea Metoda invatarii cooperative
educationala online. Provocarile clasei virtuale si Tehnica teatrului
rolul e-profesorului. Tehnica focus-grup
Strategii  eficiente  in  organizarea  unor 4 Atelier de lucru
workshopuri
Comunicarea nonviolenta in scoala: modalitati de 6 Atelier de lucru
promovare si de realizare.
Bibliografie
1. Albu, G. (2013). Relatiile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-educative. lasi: Editura
Institutul European.
2. Bonchis, E. (2021)(coord.). Generatia Z. lasi: Editura Polirom
3. Chelcea, S., Ivan, L., Chelcea, A. (2004). Comunicarea nonverbala: gesturile si postura. Cuvintele nu sunt de

ajuns. Bucuresti: Editura Comunicare.ro.
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4. Coman A. (2008). Tehnici de comunicare: proceduri si mecanisme psihosociale. Bucuresti: Editura C.H.Beck.

5. Dhawan, E. (2022). Limbajul corporal digital. Bucuresti: Editura Pudica.

6. Gordon, Th., Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Bucuresti: Editura Trei.

7. Hogan, K. (1996). Psihologia persuasiunii. Bucuresti: Editura Antet

8. Ivan, L. (2009). Cele mai importante 20 de secunde. Competenta in comunicarea nonverbald. Bucuresti: Editura
Tritonic.

9. Keller, F. (2011). Exercitii de comunicare nonviolenta. Bucuresti: Editura Trei

10. Larson, C.U. (2003). Persuasiunea. Receptare si responsabilitate. lasi: Editura Polirom.

11. Milcu, M. (2005). Psihologia relatiilor interpersonale: competitie si conflict. lasi: Editura Polirom.

12. Margaritoiu, A. (2013). Semiotica gestului in comunicarea didactica. Valorificarea acceptiunii semiotice, lasi:
Editura Institutul European.

13. Milcu, M. (2005). Psihologia relatiilor interpersonale: competitie si conflict. lasi: Editura Polirom.

14. Ognev,l., Ruseev, V. (2023). Psihologia comunicarii, Editura Ideea Europeana

15. Pénigoard, |. O. (2015). Comunicare eficientd. A-IV-a ed. revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

16. Panisoara G, Panisoara 1.-O. (2016). Managementul resurselor umane. Editia a lll-a revazuta si adaugita. lasi:
Editura Polirom

17. Pop, C. F. (2021). Metode si tehnici de comunicare in mediul educational, Cluj: Editura Presa Universitara
Clujeana

18. Rosenberg B. Marshall (2014). Comunicarea nonviolenta. Bucuresti: Editura Ponte.

19. Tapscott, D. (2011). Crescuti digital: generatia net iti schimba lumea. Bucuresti: Editura Publica.

20. Soitu, L. (1997). Pedagogia comunicarii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica R. A.

21. Soitu, L. (1996). Comunicare si educatie, lasi: Editura Spiru Haret

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatji
Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Continuturile disciplinei sunt selectate in acord cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice si raspund
exigentelor angajatorilor (invatamant, ONG-uri).
9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Pon(_jerevdln
nota finala
Stapanirea aspectelor
teoretice i practice ale Examen 60%
9.4. Curs disciplinei.

Utilizarea  limbajului  de
specialitate.
Capacitatea de a sintetiza si
aplica cunostintele teoretice.
Realizarea unui workshop cu Workshop 40%

9.5. Seminar/laborator 0 tema la alegere in aria

comunicarii educationale.

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

» Valorificarea adecvata a situatiilor si metodelor de comunicare cu elevii, colegii, autoritatile educationale si comunitatea
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locala
> Realizarea unui workshop cu o tema la alegere in aria comunicarii educationale.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura titularului
completarii Conf.univ.dr. Margaritoiu Alina seminar/laborator de proiect
Conf.univ.dr. Margarifoiu Alina
13.09.2025 gk
Data avizarii in Director de departament
departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 it
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Consiliere si orientare

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Safta Cristina Georgiana

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Lector univ. dr. Tudorache Gina Florentina

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 2
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

>

4.2. de desfasurare a cursului

» Sala de curs dotata cu laptop, video-proiector, software adecvat

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

» Sala de seminar dotata cu laptop, video-proiector, software adecvat

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1.C5- Consilierea, orientarea si
asistarea  psihopedagogica a
diverselor categorii de
persoane/grupuri educationale

RAI'5 - Elaborarea si aplicarea
de planuri de interventie
personalizate pentru sustinerea
strategilor ~ de  consiliere,
mentorat, motivare, promovare,
afirmare Si suport
psihopedagogic oferit

C1 - Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor
de sprijin, a dificultatilor de invatare si implicatile asupra invatarii, in vederea
ajustarii procesului educational.

C2 Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizicd, cognitiva, emotionala si sociald
a copiilor/elevilor/tinerilor

.C3 - Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la
modul in care invata elevii.

C4 - Identificd situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor
contexte de viatd, de dezvoltare, de relationare si familiale.

A1 - Elaboreaza programe/proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si
de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare - integrare educationald si
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copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor ~ categorii
de persoane si grupuri

sociala.

A2 - Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin
strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.

A3 - Identificd si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare
diferentiata si individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea invatarii
si a dezvoltarii acestora. A4 - Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de
factori variati si sprijina depasirea dificultatilor de adaptare la mediul educational si
social larg.

A5 - Identificd si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului i
cyberbullying-ului, consumul de substante nocive etc.

RA1 - Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si
sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.
RA2 -Sustine dezvoltarea socioemotionala si morala a elevilor.

RA3 - Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborénd
cu aceastal acestia pentru reusita educationala a elevilor.

2. C6- Imbunatatirea continua a
practicilor  profesionale si a
evolutiei in cariera

RAI 6 - Elaborarea si aplicarea
unui  plan de  dezvoltare
profesionald cu argumentarea
structurii si a alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru

C1 - Integreazd normele de etica, de integritate academica si de conduita
profesionala.

A1 - Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de activitate -
dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc sistemul
de invatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii educationale.

RAT1 - Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de ameliorare.

RA2 - Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8- Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor  din domeniul
stiintelor educatjei

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipa; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul prezinta specificul organizational al institutiilor educationale.

A1 - Studentul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru proiectarea,
organizarea

desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

A2. Studentul actioneaza manifestand spirit de echipa.

RA1 - Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa, . sinceritate, toleranta,
empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educatjonali

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA — responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Familiarizarea studentilor cu principalele teorii psihologice din domeniul
consilierii si orientarii in cariera, cu accent asupra unor dimensiuni
aplicative privind procesul de dezvoltare a carierei si luare de decizii
vocationale

6.2. Obiectivele specifice

» Cunoasterea principalelor abordari teoretice din domeniul consilierii
scolare si orientarii in cariera;

> Intelegerea procesului de consiliere si orientare in cariera:;

» Asimilarea unor tehnici si metode de lucru individual si in grup pentru
consiliere in context scolar i orientare in cariera
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7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Problematica consilierii: delimitari conceptuale. 2 prelegerea-dezbatere
Consiliere psihologica, consiliere educationala, problematizarea
consiliere vocationald, orientare scolara i conversatia euristica
profesionala
Principii si obiective ale consilierii si orientarii 2 prelegerea-dezbatere
scolare. problematizarea
conversatia euristica
Factori implicati in procesul de consiliere i 2 prelegerea-dezbatere
orientare scolara. problematizarea
conversatia euristica
Metode si tehnici de abordare a activitatilor de 4 prelegerea-dezbatere
consiliere si orientare scolara. problematizarea
conversatia euristica
Orientarea scolara si profesionala: 4 prelegerea-dezbatere
- orientarea educativa; problematizarea
- caracterul permanent al orientarii; conversatia euristica
- cunoasterea cerintelor vietii sociale;
- informarea scolara si profesionald — metoda de
educare a intereselor profesionale.

Bibliografie:
e Almasan, H.B., Tomsa, Gh. (2021). Consiliere educationald, consiliere si orientare pentru carierd si consultanta
scolara. Bucuresti: Editura Universitara.
e Baban, A. (2009). Consiliere educationala. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania.
e Benga, O, Baban, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte
Cognitive din Romania
e Bersan, 0.S. (2017). Consiliere si orientare scolara. Sugestii teoretice si practice. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest din Timisoara
o Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti: Editura
Universitara.
o Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. lasi: Polirom.
e Ghica, V. (1998). Ghid de consiliere si orientare scolara. lasi: Polirom.
e Jigau, M. (2007). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti: Editura Sigma Educational.
e Lemeni, G. (2012). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carieré - Clasele 9-12. Cluj-Napoca: Asociatia de
Stiinte Cognitive din Romania.
e Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd, Cluj-Napoca: Asociatia de
Stiinte Cognitive din Romania.
e Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere - Invaté ce s& spui ca sé ajutil. Bucuresti: Editura Trei.
o Palos, E. (2020). Culegere de aplicatii si exercitii structurate, Suport in procesul de orientare si consiliere vocationala
primard. Timisoara: Editura Universitatii de Vest din Timisoara.
¢ Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere si orientare pentru carieré si viatd. Bucuresti: Editura ASE.
e Tomsa, Gh. (1999). Consilierea si orientarea in scoald. Bucuresti: Editura: Vatra Romaneasca.
e Tomsa, Gh. (1999). Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi. Bucuresti: Editura: Vatra Romaneasca.

7.2. Seminar / laborator Nr.ore Metode de predare Observatii
Calitati, aptitudini si abilitédti ale profesorului 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
consilier exercitiul
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Cunoasterea particularitatilor psiho-pedagogice 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
ale elevului/grupului de elevi exercitiul

Inteligenta emotionala si rolul sau in procesul de 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
adaptare si integrare socio-profesionala exercitiul

Tnvétarea eficientd — metode, stiluri de invatare. 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
Avantaje si limite ale utilizarii mijloacelor IT in exercitiul, studiul de caz
invatare.

Prevenirea dependentelor de droguri, alcool, 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
tutun etc. exercitiul, studiul de caz

Stil de viata sanatos. Aspecte definitorii ale 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
sanatatii fizice, emotionale si mentale. exercitiul, studiul de caz
Rolul familiei si al scolii in reusita scolara si 4 Conversatia euristica, dezbaterea,
profesionala a tinerilor. exercitiul, studiul de caz
Bibliografie:

o Almasan, H.B., Tomsa, Gh. (2021). Consiliere educationald, consiliere si orientare pentru carieré si consultanta scolara.
Bucuresti: Editura Universitara.

e Baban, A. (2009). Consiliere educationala. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania.

e Benga, O, Baban, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte
Cognitive din Romania

e Bersan, O.S. (2017). Consiliere si orientare scolara. Sugestii teoretice si practice. Timisoara: Editura Universitatii de Vest
din Timigoara

o Copéaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in cariera. Ghid pentru profesori si p&rinti. Bucuresti: Editura Universitara.
Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar. lasi: Polirom.

Ghica, V. (1998). Ghid de consiliere si orientare scolar. lasi: Polirom.

Jigau, M. (2007). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti: Editura Sigma Educational.

Lemeni, G. (2012). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd - Clasele 9-12. Cluj-Napoca: Asociatia de
Stiinte Cognitive din Romania.

e Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd, Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte
Cognitive din Romania.

o Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere - Invaté ce s& spui ca s& ajutil. Bucuresti: Editura Trei.

e Palos, E. (2020). Culegere de aplicatii si exercitii structurate, Suport in procesul de orientare si consiliere vocationaléd
primard. Timisoara: Editura Universitatii de Vest din Timisoara.

¢ Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere si orientare pentru cariera si viata. Bucuresti: Editura ASE.

o Tomsa, Gh. (1999). Consilierea si orientarea in scoala. Bucuresti: Editura: Vatra Romaneasca.

o Tomsa, Gh. (1999). Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi. Bucuresti: Editura: Vatra Romaneasca.

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Un absolvent trebuie s& cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale consilierii si orientrii scolare, modalitatile de
comunicare si inter-relationare eficienta, principiile si obiectivele specifice domeniului.
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Ponqereidln
nota finala
o definirea conceptelor de baza Evaluare orala 70%
in consiliere;
o utilizarea corecta a termenilor
de specialitate;
e demonstrarea  cunostintelor
generale de bazd privind
modele de consiliere, metode
si tehnici;
94. Curs e alegerea celor mai adecvate
metode de interventie
psihopedagogica;
o utilizarea unui model eclectic
de consiliere pentru situatii de
inadaptare scolara;
_ e proiectare de activitati de Evaluare formativa - orala 30%
9.5. Seminar/laborator o ‘
consiliere
9.6. Proiect
9.7. Standard minim de performanta
» cunoasterea si utilizarea notjunilor fundamentale din domeniul consilierii si orientarii scolare;
> realizarea conexiunilor teorie-practica educationala.
Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura
completarii seminar/laborator titularului de
15.09.2025 Conf. univ. dr. Safta Cristina Georgiana Lector univ. dr. Tudorache Gina proiect

Y Florenti
C ,\J orentina

Data avizarii in Director de departament

departament
Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela

23.09.2025 Co¥Buotlea
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Metodologia cercetarii educationale

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof.univ. dr. Suditu Mihaela

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Prof.univ. dr. Suditu Mihaela
2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu [

2.6. Semestrul * 2

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS/DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala =

DOP; facultativd = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numarul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» Teoria Instruirii, Fundamentele Pedagogiei, Psihologia varstelor

4.2. de desfasurare a cursului

> Operarea cu concepte fundamentale pentru domeniul educatie scolara

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1.C1 - Proiectarea  unor
programe/interventii/actiuni/activitati
educationale, adaptate  pentru
diverse grupuri tinta si contexte
organizationale / sociale.

RAI1 - Elaborarea proiectelor
pentru activitatle de invatare /
formare utilizdnd conceptele, teoriile
Si metodologiile specifice
domeniului stiintelor educatie

C1 -Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele specifice
domeniului educational

C2 - Argumenteaza relatiile dintre predareinvatare-evaluare si formuleaza unele
solutii creative pentru optimizarea componentelor educationale

C3 - Dezvolta si experimenteaz& modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia
paradigmelor pedagogice

A1 - Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului
demers pedagogic de cerectare/proiectare a activitatilor si resurselor educational
A2 - Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor educationale sau design
pedagogic, integrénd resursele inovative

RA1 - Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea
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complexitatii procesului de invatamant
RA2 - Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si
principiilor pedagogice

2.C3 - Evaluarea proceselor de
invatare, a rezultatelor si a
progresului inregistrat de
copiileleviftineri

RAI 3 - Elaborarea si aplicarea unor
probe de evaluare pentru activitatile
educationale, aprecierea lor i
interpretarea rezultatelor.
Argumentarea alegerii metodelor,
tehnicilor si instrumentelor de
evaluare utilizate.

C1 - Identifica dificultatile in adaptare/invatare intdmpinate de copiileleviftineri si
acorda asistenta specializata necesara pentru depasirea lor si obtinerea
progresului in invatare.

C2 - Descrie si coreleazad principalele metode si instrumente de evaluare /
autoevaluare a rezultatelor scolare

C3 - Explica si interpreteazd semnificatiile rezultatelor evaluarii cu evidentierea
rolului ameliorativ al acesteia

A1 - Utilizeaza o gama larga de metode si instrumente de cercetare, inregistrare,
analiza si comunicare a rezultatelor cercetarii, specifice domeniului.

A2 - Elaboreazd unele modele de finregistrare a rezultatelor
evaludrilor/cercetarilor, in functie de particularitatile de varsta (si individuale) ale
copiilor/elevilor /tinerilor

RA1 - Utilizeaza informatjile obtinute din evaluari/cercetari pentru optimizarea
procesului educational, pentru analiza criticd a activitatilor si luarea deciziilor
ameliorative.

RA2 - Realizeaza evaluari si autoevaluari ale activitati educationale cu

respectarea normelor de etica si deontologie profesionala

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1.CT7. Aplicarea principiilor etice i
a normelor deontologice in relatia
cu copiii/elevii, périntii acestora,
colegii si comunitatea educationala,
promovand valori precum respectul,
empatia, echitatea Si
responsabilitatea

RAI7 - Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie si asistenta calificata in
domeniul Stiinte ale Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identificd implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationald in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

C3 - Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele invatarii.

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitailor
instructiv-educative specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta
calificatd

A2 - Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

A3 - Proiecteaza procese de planificare strategicad si decizionale din cadrul
institutiei

RA1 - Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita
profesionala.

RA2 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice,
incluzive, participative, centratd pe valorile europene, la nivelul institutiei
educationale.

RA3 - Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si
promoveaza imaginii acesteia in comunitate

CT8 - Colaborarea eficienta cu

echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare,  implicate  in
implementarea programelor
educationale si a interventiilor
personalizate specifice

invatamantului
prescolar
RAI 8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor pe care le
implicd munca in echipa la nivelul
invatamantului prescolar si primar.

anteprescolar  si

C1 - Studentul/Absolventul prezintd specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfagsurarea si evaluarea unor programef/interventii/
proiecte educationale.

RA1 - Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri
educatjonali.

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei > Formarea competentelor de baza in domeniul metodologiei cercetarii
educationale
6.2. Obiectivele specifice » Formularea de ipoteze de lucru, necesare pentru a construi o situatie
experimentala
» Dezvoltarea capacitafii de a colecta si interpreta date cu instrumente
specializate.

> Analizarea si interpretarea datelor cantritative si calitative obtinute.

> Elaborarea unui raport de cercetare in domeniul educatiei

> Respectarea normelor de etica in scrierea unuir raport de cercetare.

» Manistarea unei atitudini de deschidere fata de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale

7. Continuturi

7.1. Curs

Nr.ore

Metode de predare

Observatji

Elemente generale privind specificul cercetarii in
domeniul social si educational

Prelegerea, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata

Metodologia cercetarii in stiintele educatiei: design,
intrebari de cercetare, esantionare, metode, tehnici
si instrumente

Prelegerea, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,

Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare
specifice educatiei timpurii:

- observatja, grila de observatie

- metoda chestionarului, exigente in construirea
chestionarului ca instrument de cercetare

- focus-grup, interviul dirijat,

- experimentul, tipuri de variabile

studiul de caz,

-tehnicile  sociometrice, chestionarul, testul
sociometric, matricea sociometrica, calculul indicilor
sociometrici, sociograma

- tehnicile de scalare, scale simple scale compuse
-elemente de masurare numararea, clasificare,
compararea,

- prezentarea si prelucrarea datelor de cercetare —
tabele analitice, tabele sintetice, reprezentari
grafice, calcularea unor indici statistici (media
aritmetica, mediana, modulul), indicii variabilitatji
(amplitudinea  imprastierii, abaterea  medie,
abaterea standard, indicii de corelatie)

Prelegerea, exemplul
demonstrativ

Colectarea, analiza, prelucrarea si interpretarea
datelor n contextul cercetarilor cantitative si
calitative:

Prelegerea, exemplul
demonstrativ

Etica cercetarii educationale, si consimtamantul
informat.
Citarea surselor educationale

Bibliografie

1.Agabrian, M. (2004). Cercetarea calitativa a socialului. Bucuresti: Institutul European.

F 021.06/Ed.8

Document de uz intern




2.Antonesei, L. (coord.) (2009). Ghid pentru cecrcetarea educatiei. lasi:Polirom

3. Chelcea S. (2021). Manual de redactare in stiinfele socioumane. Bucuresti: Ed. Prouniversitaria.

4. Chelcea S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Ed. Economica.

5. Chelcea, S. (2003). Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice. Bucuresti: Ed. Comunicare Ro

6. Clinciu, A. (2002). Metodologia cercetarii psihopedagogice. Brasov: Editura Transilvania din Brasov.

7. Cohen, L., Manion, L., Morrison, L. (2017). Research Methods in Education. Oxford, UK: Taylor & Francis.

8. Diaconu-Gherasim, L., Mairean C., Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in stiintele
sociale. lasi: Polirom.

9. Krueger, R.A., Casey, M.A. (2005). Metoda focus-grup. Ghid practic pentru cercetarea aplicata. lasi:Polirom

10. Lodico, M.G., Spaulding, D.T. (2006). Methods in Educational Research. From Theory to Practice (first edition) USA:
San Francisco

11. Lodico, M. G., Spaulding, D.T. (2010). Methods in Educational Research. From Theory to Practice (second edition)
USA: San Francisco

12.Moscovici, S. Buschini, F. (2007). Metodologia stiintelor socioumane. lasi: Ed. Polirom.

13.Prisacaru, A., Glaveanu, S.M. (2025). Metodologia cercetérii psihologice. Aplicatii. Bucuresti: Ed. Universitara.

14. Jupp, V. (coord.). (2010). Dictionar al metodelor de cercetare sociala. lasi: Polirom.

15. Umberto E. (2000). Cum se face o tezé de licentd. Constanta: Ed. Pontica

16. Saracho, N. Olivia (edit.).(2014). Handbook of Research Methods in Early Childhood Education, Review of Research
Methodologies. NY: Information AGE Publishing, INC

17. Scott, D & Usher, R, (2011). Researching Education Data, Methods and Theory in Educational Enquiry (Second
Edition). NY: Continuum International Publishing Group.

18. Asociatia Americana de PSIHOLOGIE (Washington).(2013). Manual de publicare al APA. Editia a VI

7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Redactarea raportului cercetarii: structura raportului 4 Prelegerea, exemplul

si tehnici de tehnoredactare. demonstrativ

Observatia. Construirea de grile de 4 Exercitiul, jocul de rol, Simularea

observatie. Aplicatii

Testarea ca metoda de colectare a datelor. Aplicaljii 4 Exercitii, Simularea

— Testul pentru masurarea coeficientuilui de
emotionalitate (QE).

Chestionarul. Elaborarea de chestionare. Aplicatii - 4 Conversatia, Exercitiul
domeniul educatiei

Focus —grup Aplicatii 4 Simulare, Exercitiu
Scrierea bibliografiei 4 Exercitii, Conversatia
Prezentarea raportului de cercetare 4 Explicatie,Conversatia, Analiza de

situatii/studiul de caz

Bibliografie

1.Chelcea S. (2021). Manual de redactare in stiintele socioumane. Bucuresti: Ed. Prouniversitaria

2. Chelcea, S.,(2003). Metodologia elaborérii unei lucréri stiintifice. Bucuresti: Ed. Comunicare Ro.

3.Cohen, L., Manion, L., Morrison, L (2017). Research Methods in Education. Oxford, UK: Taylor & Francis.

4. Diaconu-Gherasim L., Mairean C, Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in stiinele
sociale. lasi: Polirom.

5. Krueger, R, A.,Casey, M.,A.,(2005). Metoda focus-grup. Ghid practic pentru cercetare aplicata. lasi:Polirom?7. Lodico, M.,
G., Spaulding, D., T. (2006). Methods in Educational Research. From Theory to Practice (first edition) USA: San Francisco
6. Lodico, M., G., Spaulding, D., T. (2010). Methods in Educational Research. From Theory to Practice (second edition)
USA: San Francisco

7.Prisacaru, A., Glaveanu, S,M. (2025). Metodologia cercetérii psihologice. Aplicatii. Bucuresti: Ed. Universitara.

8. Jupp, V.(coord.). (2010). Dictionar al metodelor de cercetare sociala. lasi: Polirom.

9.Umberto E. (2000). Cum se face o tez4 de licenta. Constanta: Ed. Pontica
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10. Saracho, N. Olivia (edit.).(2014). Handbook of Research Methods in Early Childhood Education, Review of Research
Methodologies. NY: Information AGE Publishing, INC

11. Scott, D & Usher, R, (2011). Researching Education Data, Methods and Theory in Educational Enquiry (Second
Edition). NY: Continuum International Publishing Group.

12. Silverman, D. (2004). Interpretarea datelor calitative. lasi: Polirom

13. Suditu, M. (2015). Metodologia cercetérii educationale. Teorie si aplicatii. Ed. a |l a. Ploiesti: Editura Universitatii din
Ploiesti

14. Asociatia Americana de PSIHOLOGIE (Washington).(2013).Manual de publicare al APA. Editia a VI. a

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

> Disciplina dezvoltda competente de analiza critica, proiectare a cercetarii si utilizare a metodelor stiintifice validate.
Aceasta formeaza studenti capabili s& interpreteze date educationale, sa fundamenteze decizii pedagogice si sa
contribuie la mbunatatirea practicilor educationale, raspunzand astfel cerintelor actuale ale mediului academic si
profesional.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 9.3 Pon(.1erevd|n
nota finala

9.4. Curs S& realizeze  conexiuni | Evaluare scrisa. Test grila 70%
teorie-practica educatjonala.

9.5. Seminar/laborator Sa elaboreze un raport de | Ev.orala
cerectare pe o tema din 30%
domeniul educatie

9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

> Realizarea de conexiuni intre teorie si practica in metodologia cercetarii pedagogice, prin elaborarea unui portofoliu
privind metode si instrumente de cercetare in domeniul stiintelor educatiei.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura titularului de
completarii Prof.univ. dr. Suditu Mihaela seminar/laborator proiect
/] Prof.univ. dr. Suditu Mihaela
12.09.2025 i V.
A 1z fs
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 CHBaotea___
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| PACHET OPTIONAL: Educatie integrata

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Margaritoiu Alina

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. univ. dr. Margaritoiu Alina

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 2
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS /DOP

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. Seminar/laborator 2 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant

42 | din care: 3.6. curs 14 | 3.7. Seminar/laborator 28 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de desfasurare a cursului

- Sala de curs dotata cu aparate de proiectare, acces la internet

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

- Sala de seminar dotata cu aparate de proiectare, acces la internet

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C2 - Implementarea de
curriculum, organizarea Si
realizarea  experientelor  de
invatare specifice unui proces
educational / de formare

RAI 2 - Coordonare de activitat]
educationale cu utilizarea unui
curriculum, a unor strategii i
resurse adecvate contextelor de

C1 - Coreleazd cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea
activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor activitati educationale

C2 - Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor,
procedeelor, mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale

A1 - Utilizeazd in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului
didactic,  cunostintele  specifice ~ domeniului/disciplinei  si  didacticii
domeniului/disciplinei

A2 - Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si
eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui elev.
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formare variate

RA1 - Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

RA2 - Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea
competentelor de literatie, numeratie, digitale si civice

2. C5 - Consilierea, orientarea si
asistarea  psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copiii/ elevi/
tineri/ familii/ profesori/ angajati/
alte categorii de persoane i

grupuri)

RAI § - Elaborarea si aplicarea
de planuri de interventie
personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere,

mentorat, motivare, promovare,
afirmare si suport psihopedagogic
oferit copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de
persoane Si grupuri

C1 - Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor
de sprijin, a dificultatilor de invatare si implicatile asupra nvatarii, in vederea
ajustarii procesului educational

C2 - Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la
modul in care invata elevii

A1 - Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin
strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata

A2 - Ofera sprijin fiecarui copil/elev/tanar in functie de particularitatile individuale, de
cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare
cu alti specialisti.

RA1 - Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si
sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate

RA2 - Apéra/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa
a elevilor si a comunitatilor de provenientd ale acestora si gestioneaza implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8 - Cooperarea eficienta in

echipe de lucru profesionale,
interdi - ciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor  din domeniul

stiintelor educatjei

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitafilor specifice
muncii in echipa; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazad manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilaltj parteneri
educationali

2. CT9 - Utilizarea unor metode
si tehnici eficiente de invatare pe
tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

RAI9 - Abordarea operationala a
formari  continue;  utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de finvatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Identifica specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

A1 - Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si
evaluare, valorificdnd oportunitatile de invatare colaborative

A2 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii

RA1 - Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului critic faa
de profesia didactica si propria formare continua

RA2 - Gestioneazd mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii
invatarii

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

incluzive

6.2. Obiectivele specifice

»  Sa opereze cu terminologia specifica disciplinei;
>  S& analizeze indicii incluziunii educationale, modelele, formele si
nivelurile de integrare, principiile si argumentele educatiei integrate;
> S& descrie adaptarile necesare in procesul incluziunii educationale a
copiilor cu CES si/sau dizabilitati;
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»  Sa aplice strategii specifice educatiei integrate pentru diferite cerinte
educationale speciale;
»  Sa adopte atitudini pozitive fata de elevii cu cerinfe educationale
speciale si/sau dizabilitati (toleranta, empatie, acceptare, sprijin, incurajare,

valorizare etc.).

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Problematica educatiei integrate. 2 Prelegerea interactiva
Integrare, incluziune, diferentiere, Prezentarea power-point
egalitate, echitate: perspectiva teoretica si Problematizarea
relevanta practica

2. Cerinte educationale speciale (CES) si 2 Prelegerea interactiva
educatia  cerintelor  speciale  (ECS). Prezentarea power-point
Modele, forme si niveluri de integrare / Exemplul
incluziune.  Importanta  si  principiile

educatiei integrate/incluzive.

3. Invétare-dezvoltare la copiii cu CES. 2 Prelegerea interactiva
Bariere in invatare. invatarea mediata. Prezentare power-point
Variabile care influenteaza atitudinile Problematizarea
profesorilor fatd de educatia incluziva.

Tipuri de tehnologii asistive.

4. Incluziunea scolara a elevilor cu 2 Prelegerea interactiva
dificultati de invatare. Implicatiile DI asupra Prezentare power-point
procesului de finvatare. Modalitati de Problematizarea
corectare a dificultatilor de invatare Demonstratia prin exemple
5. Posibile strategii privind integrarea/ 4 Prelegerea interactiva
incluziunea gcolara pentru principalele Prezentare power-point
categorii de copii cu cerinte educationale Demonstratia prin exemple
speciale si/sau dizabilitdti (copiii cu

dizabilitati mintale, de vedere, de auz,

fizice/ locomotorii, cu TSA si ADHD, cu

tulburari  socio-emotionale  si  de

comportament).

6. Instruirea diferentiata — forma de 2 Prelegerea interactiva
organizare si desfasurare a procesului Problematizarea
didactic de tip incluziv. Planul educational Demonstratia prin exemple
individualizat  (PEl) si  Proiectul de

interventie  personalizat (PIP): rol si

structura.

Bibliografie

1. Burlea, G. (2007). Tulburérile limbajului scris-citit. lasi: Editura Polirom.

2. Ghergut, A. (2011). Evaluare si interventie psihoeducationald. lasi: Editura Polirom.
3. Ghergut, A. (2016). Educatia incluziva si pedagogia diversitatii. lasi: Editura Polirom.
4. Ghergut, A, Rosan, A. (coord.)(2024). Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinte speciale. |asi:

Editura Polirom.

5. Green, C. (2009). S& intelegem ADHD: deficitul de atentie insofit de tulburare hiperkinetica. Bucuresti: Editura

Aramis.

6. Margaritoiu A. (2017). Teachers’ commitment from special and inclusive schools: A predictor of their humanity and
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

loyalty. Germany: Editura LAMBERT Academic Publishing.

Margaritoiu, A. (2016). Educatie incluziva si dificultati de invatare: provocdri si sugestii. Ploiesti: Editura Universitatji
Petrol-Gaze din Ploiesti.

Pierre Vianin (2011). Ajutorul strategic pentru elevii cu dificultafi scolare. Cluj-Napoca: Editura ASCR.

Popenici, S., Fartusnic, C., Tarnoveanu, N. (2008). Managementul clasei pentru elevii cu ADHD. Bucuresti: Ed.
Didactica Publishing House .

Stan Liliana (coord.)(2016). Dezvoltarea copilului si educatie timpurie. lasi: Ed. Polirom.

Tobolcea, I., Soponaru, C. (coord.) (2013). Logopedie: strategii terapeutice in corectarea tulburarilor de limbayj, lasi:
Editura Univ. ,,Al.l.Cuza” din lasi.

Tobolcea I., Turliuc M. N. (2008). Actualitati si perspective in practica logopedicd, lasi: Editura Univ.,,All. Cuza” din
lagi.

Verza, F.E., Popovici, D.V. (2013). Ghid de educatie speciala: diagnozd, evaluare i terapie, Bucuresti: Editura
Universitatii din Bucuresti.

Vrasmas, T. (2004). Scoala si educatia pentru toti, Bucuresti: Editura Miniped.

Vrasmas, T. (coord.)(2010). Incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale: aspiratii si realitéti,

Bucuresti: Editura Vanemonde.

16. Vrasmas, T. (2015). Cerintele speciale si dizabilitatea in educatie: o perspectiva internationala, Bucuresti: Editura

Didactica si Pedagogica R.A.

7.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Despre diversitatea umana. Categoria 2 Analiza documentelor legislative
elevilor cu CES. Clasificarea deficientelor. Exemplul
Principalele  criterii  din  Clasificarea Problematizarea
Internationala a Functionarii, Dizabilitatii i

Sanatati  (CIF). Rolul si organizarea

serviciilor educationale de sprijin. Facilitai

acordate  unitdtilor de invatamant

integratoare

2. Conceptele integrare si incluziune; 2 Problematizarea
echitate si egalitate. Aplicatii practice Fisa de lucru: exercitii

3. Educatie integratd/ incluziva. Indicii 4 Conversatia euristica
incluziunii educationale. Aplicatii practice Fise de lucru: exercitii

4. Modele, forme si niveluri de integrare / 2 Fisa de lucru: exercitii pe baza
incluziune. Aplicatii practice suportului de curs

5. Principiile educatjei integrate si ale scolii 2 Fise de lucru
incluzive.  Argumente  care justifica Metoda palariilor ganditoare
educatia integratd / incluziva. Aplicatii

practice.

6. Particularitati ale proceselor psihice si 2 Problematizarea
invatarea de tip scolar la elevii cu CES. Studiu de caz

7. Adaptari si modificari in procesul 4 Problematizarea
incluziunii educationale a copiilor cu CES Demonstratia

si/sau dizabilitati.

8. Planul educational individualizat (PEI) si 4 Conversatia euristica
Proiectul de interventie personalizat. Analiza documentelor scolare
Aplicatii Lucru pe echipe

9. Strategii specifice educatiei integrate pe 6

categorii de elevi cu CES si/sau dizabilitati. Lucru pe echipe
Aplicatii practice
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Bibliografie

1. Ghergut, A. (2011). Evaluare gi interventie psihoeducationald. lasi: Editura Polirom.

2. Ghergut, A. (2016). Educatia incluziva si pedagogia diversitatii. lasi: Editura Polirom.

3. Ghergut, A., Rosan, A. (coord.)(2024). Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinte speciale. lasi:
Editura Polirom.

4. Green, C. (2009). S& intelegem ADHD: deficitul de atentie insotit de tulburare hiperkinetica, Bucuresti: Editura
Aramis.

5. Margaritoiu A. (2017). Teachers’ commitment from special and inclusive schools: A predictor of their humanity and
loyalty, Germany: Editura LAMBERT Academic Publishing.

6. Margaritoiu A. (2016). Special Educational Needs — from concept to label, Journal Plus Education, Vol. XIV,
No.1/2016, pp.142-148; http://www.uav.ro/jour/index.php/jpe/article/view/644/707.

7. Margaritoiu, A. (2016). Educatie incluziva si dificultafi de invatare: provocéri si sugestii, Ploiesti: Editura Universitatji
Petrol-Gaze din Ploiesti.

8.  Pierre Vianin (2011). Ajutorul strategic pentru elevii cu dificultéti scolare, Cluj-Napoca: Editura ASCR.

9.  Stan Liliana (coord.)(2016). Dezvoltarea copilului si educatie timpurie, Ed. Polirom, lasi.

10. Vrasmas Ecaterina (2004).Introducere in Educatia Cerintelor Speciale. Bucuresti: Editura Credis.

11. Vrasmas Traian (2004).Scoala si educatia pentru toti, Bucuresti: Editura Miniped.

12. Vrasmas Ecaterina, Vrasmas Traian (coord.) (2012). Educatia incluziva in gradinita: dimensiuni, provocdri si solutii,
Buzau : Alpha MDN.

13. Vrasmas, T. (coord.)(2010). Incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale: aspiratii si realitéfi,
Bucuresti: Editura Vanemonde.

14. Vrasmas, T. (2015). Cerintele speciale si dizabilitatea in educatie: o perspectivé internationald, Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica R.A.

15. https://proform.snsh.ro/campanie-online/educatia-incluziva-si-managementul-scolii-pentru-diversitate

16. https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf (Educatie incluziva, 2017, Chisindu).

7.3. Proiect Nr. ore | Metode de predare | Observati
Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

> Continuturile disciplinei sunt selectate in acord cu materialele de referinta existente care reglementeazé educatia

integrata/incluziva in scoala si raspund exigentelor din invatamant.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Poncljere“dln
nota finala
Stapanirea aspectelor
teoretice si  practice ale Examen 60%
9.4. Curs disciplinei.

Utilizarea  limbajului  de
specialitate.

9.5. Seminar/laborator

Capacitatea de a sintetiza si
aplica cunostintele teoretice.
Realizarea unui portofoliu cu Portofoliu 40%
fise de lucru realizate
individual si in grup la
seminar.

9.6. Proiect
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https://proform.snsh.ro/campanie-online/educatia-incluziva-si-managementul-scolii-pentru-diversitate
https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf

9.7. Standard minim de performanta

» Sa opereze cu terminologia specifica disciplinei Educatie integrata;
> Sa mentioneze strategii incluzive de educatie pentru diferite categorii de copii/elevi cu CES;
» Saintocmeasca individual un portofoliu cu fisele de lucru de la seminarii.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Semnatura titularului
completarii Conf. univ. dr. Mérgarifoiu Alina seminar/laborator de proiect
Conf. univ. dr. Margaritoiu Alina
14.09.2025 L
Data avizarii in Director de departament
departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
23.09.2025 .
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivel Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Proiectarea si managementul programelor educationale

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 3
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DF/DOB

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Jdincare:3.2.curs | 2 3.3. Seminar/laborator 1 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de inva{dmént 42 ] dincare:3.6.curs | 28 | 3.7. Seminar/laborator 14 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 150
3.11. Numaérul de credite 5

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

>

4.2. de desfasurare a cursului

Studiu individual

Competente digitale necesare documentarii on line
Sala de clas3, tabla

Videoproiector, PC

Acces internet

4.3. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

VVVYVYVVYVYVYYYVY

Parcurgerea suportului de curs si a indicatiilor bibliografice
Sala de clasa, tabla

Videoproiector, PC

Flipchart, markere, acces internet

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C4 - Abordarea manageriala a | C1 - Opereazd cu concepte specifice managementului clasei/educational.
grupului de copiilelevitineri, a | Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situafjii

procesului de Tnvatdmént si a | educationale.

activitatilor de invatare/ integrare | C2 - Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

sociala specifice varstei.
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RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

A1 - Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

A2 - Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de
fnvatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

RA1 Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatamantului
RA2 - Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.

2.C6 - Imbunatatirea continug a
practicilor ~ profesionale si a
evolutiei in cariera

RAI 6 - Elaborarea si aplicarea
unui  plan de  dezvoltare
profesionalda cu argumentarea
structurii si a alegerii metodelor i
instrumentelor de lucru

C1 - Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de formare
si de imbunatatire continua a practicilor profesionale.

A1 - Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a
practicilor profesionale proprii.

A2 - Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor
cercetari empirice asupra problemelor educationale.

A3 - Adapteaza/Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de
activitate - dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc
sistemul de invatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii
educationale.

A4 - Elaboreaza si deruleaza proiecte de dezvoltare profesionala prin aplicarea
unor descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

RA1 - Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si
angajarea in pregatirea profesionala si activitatea de formare continua.

RA2 - Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-
ului primit, identificand ariile susceptibile de ameliorare.

RA 3 - Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in
relatie cu

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT8 - Cooperarea eficienta in
echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si
programelor ~ din  domeniul
stiintelor educatjei.

RAI8 - Realizarea sarcinilor,
rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipd; distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate

C1 - Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor
educationale.

A1 - Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru
proiectarea, organizarea desfagurarea si evaluarea unor programe/interventii/
proiecte educationale.

RA1 - Studentul/Absolventul actioneazd manifestand spirit de echipa sinceritate,
toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilaltj parteneri

educationali

2.CT9. Utilizarea metodelor si
tehnicilor eficiente de invatare pe
tot parcursul vietii, in vedere
formarii si dezvoltarii profesionale
continue

RAI9 - Abordarea operationala a
formarii  continue; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de finvatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Defineste profilul digital al elevilor si adapteaza continuturile curriculare la
acest specific

C2- Identifica specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

C3- Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietéti de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea Tnvatarii

A1 - Aplica noilor resurse si tehnologii in elaborarea si derularea planului de
dezvoltare a carierei pe termen mediu si lung.

A2 - Analizeaza profilul digital al elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei asupra
dezvoltarii si fnvatarii.

A3 - Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si
evaluare, valorificdnd oportunitatile de invatare colaborative.

A4 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

RA1 - Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului critic fata
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invatarii

educatie.

de profesia didactica si propria formare continua.
RA2 - Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in
diverse proiecte/programe educationale.
RA3 - Gestioneaza mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii

RA4 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei > Dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficientd a resurselor si oportunitatilor

de finantare pentru realizarea procesului didactic

6.2. Obiectivele specifice » Sa elaboreze o cerere de finantare care sa intruneasca conditile de

scolii.

eligibilitate stabilite de finantatori importanti

> Sa recunoasca nevoilor educationale din mediul scolar remediabile prin
finantari extrascolare

> Sa utilizeze mijloacele de realizare si gestionare eficientd a ideilor
educationale prin managementul proiectelor.

> Sa utilizeze in mod eficient resursele disponibile la nivelul clasei sau al

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Educatie si economie. 4 Expunerea, dezbaterea,
Managementul ideilor educationale problematizarea
Managementul proiectelor. Functiile 2 Expunerea, dezbaterea,
managementului. problematizarea
Manager, profesor si leadereship 4 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Proiectul: definitie, tipologii, constrangeri. 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Cetatenie, participare si  mediul social al 2 Expunerea, dezbaterea,
organizatiei scolare Valori si provocari. problematizarea
Planificarea si gestionarea proiectelor, scop, 2 Expunerea, dezbaterea,
obiective problematizarea
Implementare si monitorizare 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Managementul riscurilor 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Managementul resurselor umane 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Comunicare eficientd in cadrul echipei de proiect 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Audit si achizitii in cadrul proiectelor 2 Expunerea, dezbaterea,
problematizarea
Principalele fonduri de finantare europeana in 2 Expunerea, dezbaterea,
domeniul educatiei. problematizarea
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Bibliografie

1. Bunaiasu, C. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Bucuresti. Editura Universitara.

2. Ghergut, A., Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale. lasi: Editura
Polirom.

3. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. lasi: Editura Polirom.

4. Joita, E.(2000). Management educational. Profesorul — manager: roluri si metodologie. lasi: Editura Polirom.

5. Mitescu, M. (2014). Introducere in Managementul Proiectelor: aplicatii pentru educatie, arta i cultura. lasi: Editura
Artes.

6. Mocanu M., Schuster, C. (2001). Managementul proiectelor. Bucuresti: Editura All Beck.

7. Mogonea, F. R. (2014). Managementul programelor si proiectelor educationale. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana.

8. Nistor R.L., Munteanu V. (2013). Managementul proiectelor europene. Cluj-Napoca, Editura Eikon.
9. Vasilescu I. (2004). Managementul proiectelor. Bucuresti: Editura EfiCon Press.
7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Analiza de nevoi. Tripla constrangere 2 Conversatia euristica, exercitiul,
problematizarea
Ce este un proiect? Elementele componente ale 2 Conversatia euristica, exercitiul,
unui proiect de succes. problematizarea
Tipuri de management si leadership 2 Conversatia euristica, exercitiul,
problematizarea
Metode si tehnici de gestionare financiard a 2 Conversatia euristica, exercitiul,
proiectelor. problematizarea
Managementul riscurilor si al timpului. 2 Conversatia euristica, exercitiul,
problematizarea
Echipa de proiect si managementul resurselor 2 Conversatia euristica, exercitiul,
umane. Tipologii si roluri in echipe - testul problematizarea
Belbin.
Exemple de proiecte, bune practici si surse de 2 Conversatia euristica, exercitiul,
finantare problematizarea
Bibliografie

1. Bunaiasu, C. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Bucuresti. Editura Universitara.

2. Ghergut, A., Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale. lasi: Editura
Polirom.

3. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. lasi: Editura Polirom.

4. Joita, E.(2000). Management educational. Profesorul — manager: roluri si metodologie. lasi: Editura Polirom.

5. Mitescu, M. (2014). Introducere in Managementul Proiectelor: aplicatii pentru educatie, arta si cultura. lasi: Editura
Artes.

6. Mocanu M., Schuster, C. (2001). Managementul proiectelor. Bucuresti: Editura All Beck.

7. Mogonea, F. R. (2014). Managementul programelor si proiectelor educationale. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana.

8. Nistor R.L., Munteanu V. (2013). Managementul proiectelor europene. Cluj-Napoca, Editura Eikon.

9. Vasilescu I. (2004). Managementul proiectelor. Bucuresti: Editura EfiCon Press.

7.3. Proiect | Nroe | Metode de predare | Observati

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

> Perfectionarea rolului de manager al clasei si al procesului didactic de catre viitorii profesori in contextul oportunitatilor \
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de finantare interna si/sau externa si colaborarea cu mediul economic aferent zonei de interes si activitate a cadrului

didactic.
9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93. Ponc.jerevdm
nota finala
Participare activa la cursuri Observatie sistematica 10%
Realizarea unui proiect de
94.C
ure finantare 40%
Evaluare orala
9.5. Seminar/laborator Examen Portofoliul/lucrare scrisa 30%
Realizarea unei analize de
nevoi intr-un context
educational
9.6. Proiect Interventii si intrebari Pertinenta problemelor ridicate. 20%
Observare sistematica

9.7. Standard minim de performanta

> Cunoasterea principalelor elemente constitutive ale unui proiect de finantare

Data Semnatura titularului de curs

completarii

14.09.2025

Data avizarii in
departament

23.09.2025
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Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos

Semnatura titularului de
seminar/laborator

Lect. univ. dr. Grigorescu Dragos

Jres

Director de departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela

C¥Baotea___

Semnatura titularului
de proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatdmant superior Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Programul de studii universitare

Nivelul Il (de aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Practica pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal si universitar)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul * 3
2.7. Tipul de evaluare Colocviu
2.8. Categoria formativa** / regimul*** disciplinei DS/ DOB

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionala = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2. curs 3.3. Seminar/laborator 3 3.4. Proiect
3.5. Total ore din planul de invatdmant 42 ] din care: 3.6. curs 3.7. Seminar/laborator | 42 | 3.8. Proiect
3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 108

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

150

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum >
4.2. de desfasurare a cursului >
4.3. de desfasurare a >

seminarului/laboratorului

5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

1. C2 - Implementarea de
curriculum, organizarea Si
realizarea  experientelor  de
invatare specifice unui proces
educational/ de formare

RAI 2 - Coordonare de activitafi
educationale cu utilizarea unui
curriculum, a unor strategii i
resurse adecvate contextelor de
formare variate

C1 - Coreleazd cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea
activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor activitati educationale

C2 - Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa
asigure progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de persoane

C3 - Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de
proiectare, dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de
structurare a procesului didactic.

A1 - |dentifici obiective de invatare in acord cu documentele curriculare, care sa
susting dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

A2 - Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmarite conform curriculumului.
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A3 - Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative i
eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui elev.

RA1 - Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii,
sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

RA2 - Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea
activa a elevilor in propriul proces de invatare.

2. C4 — Abordarea manageriala a
grupului  de copiileleviftineri, a
procesului de invatdmént si a
activitatilor de finvatarefintegrare
sociala specifice varstei

RAI 4 - Analiza unor contexte
educationale  si  elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

C1 - Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational.
Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situatii
educationale.

C2 - Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

A1 - Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei
pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

A2 - Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.

RA1 - Sustine o culturda democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.

RA2 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. CT7 - Aplicarea principiilor si
a normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatiei

RAI7 - Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in condifii
de autonomie si asistenta
calificata in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

C2 - Identifica implicatile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

C3 - Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele invatarii.

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitajlor instructiv-
educative specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata.

A2 - Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

RA1 - Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita
profesionala.

RA2 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,

participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

RA3 - Comunicd demn, responsabil, cu privire la institutia educationald si
promoveaza imaginii acesteia in comunitate.

2. CT9 - Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul  vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale
continue

RAI9 - Abordarea operationala a
formarii  continue; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de finvatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

C1 - Defineste profilul digital al elevilor si adapteaza continuturile curriculare la
acest specific.

C2 - Identificd specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabila a noilor
tehnologii in situatii didactice variate.

C3 - Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietéti de aplicatii digitale,
raportandu-se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea invatarii.

A1 - Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si
evaluare, valorificand oportunitatile de invatare colaborative.

A2 - Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si
de orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

RA1 - Gestioneaza mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in
acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor Tn scopul eficientizarii
Tnvatarii.

RA2 - Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in
vederea imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in

educatie.

* C — cunostinte; A - aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei » Aplicarea inovatoare in activitatea practici a elementelor specifice
proiectarii, implementarii si evaluarii de curriculum, precum si a
managementului clasei de elevi

6.2. Obiectivele specifice » Sa utilizeze intr-un mod optim documentele curriculare in uz (planurile
de invatamant, cu programele si manualele scolare, cu materialele auxiliare
specifice fiecarei discipline de studiu in parte);

»  Sa aprofundeze modalitaile in care sunt transpuse in realitate proiectele
didactice in invatamantul preuniveristar si superior;

» Sa analizeze (auto)criic modalitatile de interactiune profesor — elev
(stiluri didactice, modalitatj de rezolvare a situafjilor conflictuale, modalitati de
premiere / sanctionare etc.).

7. Continuturi

7.1.Curs Nr.ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Activitatea de organizare a practicii 4 ore Explicatia, conversatia euristica,

pedagogice — precizari conceptuale problematizarea

2. Activitati de observare si simulare, desfasurate 18 ore Explicatia, conversatja euristica,

in clase, cabinete, laboratoare problematizarea, exercitiul,

observatia.

3. Analiza activitatilor practice de observare in 4 ore Explicatia, conversatia euristica,

vederea verificarii activitatii studentilor problematizarea

4. Elaborarea unor proiecte de lectie concrete 6 ore Explicatia, conversatia euristica,
problematizarea, exercitjul

5. Completarea figelor de caracterizare 2 ore Explicatia, conversatia euristica,

psihopedagogica ale elevilor si studentilor cu problematizarea, exercitjul

ajutorul profesorului / metodistului

6. Activitati instructiv — educative organizate de 4 ore Explicatia, conversatja euristica,

studenti in colaborare cu profesorii de la clasele problematizarea, exercitiul, jocul de

respective rol

7. Analiza fiselor de  caracterizare 2 ore Dezbaterea, explicatia, conversatia

psihopedagogica ale elevilor / studentilor euristica, problematizarea, exercijul

efectuate de catre studentji practicantj

8. Analiza si aprecierea finald a rezultatelor 2 ore Explicatia, conversatia euristica,

obtinute de catre studenti la practica pedagogica problematizarea

Bibliografie

1. Albu, G., O psihologie a educatiei, Ed. Institutul European, lasi, 2005.
2. Albu, G., Repere pentru o conceptie umanista a educatiei, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2005.
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20.

Albu, G., Grijile si ingrijorarile profesorului, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2013.

Ausubel, D.P., Robinson, F.G., fnvé;area in scoala. O introducere in psihologia pedagogica, EDP, Buc., 1981.
Bocos, M., Jucan, D., Fundamentele pedagogiei, Ed, Paralela 45, Pitesti, 2008

Boncu, St., Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, lasi, 2002.

Cosmovici, A., lacob, L., Psihologie scolard, Ed. Polirom, lasi, 1998.

Enache, R., Margaritoiu, A., Eftimie, S., Vasile, C., Suditu, M., Safta, C., Pescaru, A. - (2010), Sinteze de
psihopedagogie, Ed. UPG, Ploiesti.

Margaritoiu, Alina, Eftimie, Simona, Enache, Roxana. Practica Pedagogica — ghid pentru schimbdrile din educatie,
Ploiesti, Editura Universitatii din Ploiesti, 2012.

Albu, G., Enache, R., Stan, E., (coord.), Sinteze de psihopedagogie, Ploiesti, Ed. Universitatii din Ploiesti, 2009.
Paun, E., Potolea, D. (coord.), Pedagogia. Fundamentari teoretice si demersuri aplicative, Ed. Polirom, lasi, 2002
Sarivan, L. (2005), Predarea interactiva centrata pe elev, UMPIR, MEdC; Bucuresti, CEDU 2000+

Stan, E., Lectia uitata a educatiei, Ed. Institutul European, lagi, 2014.

Stan, E., Pedagogia postmodernd, Ed. Institutul European, lasi, 2004.

Suditu, M., Inteligenta socio-emotionald. Competenta a profesiei didactice, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2009.
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7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate si se
axeaza pe dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale in concordantd cu Sistemul Operational al
Calificarilor din Invataméntul Superior din Romania in general si specifice Domeniului Stiintele Educatiei, in special.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 on(ljere“dln
nota finala
9.4. Curs
Atitudinea favorabila fata de
activitatea de proiectare si
sustinere a  activitatilor
demonstrative
9.5. Seminar/laborator Originalitatea si creativitatea
manifestate in procesul de
organizare a activitatilor
didactice
9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta
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> Asimilarea de notjuni teoretice si abilitati practice, de comportamente si atitudini, intr-un demers coerent, reflectat de
curriculum-ul universitar, in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din invatamantul Superior.

Data Semnatura titularului de Semnatura titularului de seminar/laborator Semnatura titularului de
completarii curs Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela proiect

m@/( p/l'ﬂr’\z

10.09.2025

Data avizarii in
departament Director de departament

Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela

m@dp/ﬂ?\:

23.09.2025
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