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DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL Al. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI
MANAGERIALE

1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
1.1. Misiune si obiective

1.1.1. Cadrul juridic si evolutia institutionala

Institutul de Petrol si Gaze din Bucuresti a fost fondat in anul 1948, devenind in anul 1957
Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti. In perioada 1967-1975 s-a realizat transferul
Institutului din Bucuresti in cadrul Institutului de Petrol infiintat la Ploiesti, transformandu-se in anul
1975 in Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti, perioadd in care si-a Incetat activitatea Institutul din
Bucuresti.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este singura facultate din Romania care pregateste
specialisti in domeniul exploatarii zacamintelor de petrol si gaze si printre putinele din Europa si chiar
din lume. Studentii si masteranzii facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor beneficiaza de serviciile
unui corp profesoral de elita, de laboratoare de cercetare si didactice moderne, softuri de ultima ora etc.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor are in subordine urmatoarele trei departamente:
Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor; Geologie Petroliera si Inginerie de
Zacamant si Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar.
cerintele actuale ale pietei locurilor de muncd, aceasta avand ca principal obiectiv formarea de
specialisti cu un standard profesional cat mai ridicat.

Spectrul competentelor obtinute de studentii si masteranzii facultdtii este extrem de larg.
Aceasta le permite absolventilor sa gaseasca usor locuri de munca, atat in fard, cat si in strainatate.

Astfel, dupa absolvire se pot angaja ca ingineri de foraj, ingineri de fluide, ingineri de
productie, supervizori de foraj-extractie, ingineri de zacamant, ingineri in transport, distributie si
depozitarea fluidelor (titei, gaze, apd), cercetdtori, proiectanti, cadre didactice in invatdmantul
preuniversitar si/sau universitar etc. Diplomele de licentd si cele de master sunt recunoscute
pretutindeni in lume, oferind sansa angajarii absolventilor la prestigioase companii petroliere
multinationale.

Pentru absolventii unui program de masterat existd sansa continudrii pregatirii stiintifice in
cadrul unui program de doctorat in domeniul Mine, Petrol si Gaze care functioneaza tot in cadrul
facultatii.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este o facultate acreditatd a Tnvatadmantului
superior de stat din Romania fiind una dintre facultatile importante din tara, care asigurd pregétirea prin
urmatoarele programe:



Tabelul 1. Programele de licenta si master 2023-2024

chl; Domeniul Nume program licenta
1. Inginerie de petrol si gaze
) Mine, Petrol si Gaze Transportul, depozitarea si distributia
) hidrocarburilor
3. Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere
chl; Domeniul Nume program master
1. Forajul sondelor
2. Extractia petrolului
3. Inginerie de zacdmant
Mine, Petrol si Gaze Tehnologia transportului, depozitarii si
distributiei hidrocarburilor
5. Management 1n industria petroliera
6. Energii regenerabile si verzi
7. Inginerie geologica Geologia petrolului

1.1.2. Misiune

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o institufie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate deosebite in invatdmantul superior romanesc, primind recunoasterea oficiala
a nivelului de calitate pe care il asigurd prin obtinerea calificativului GRAD DE INCREDERE
RIDICAT acordat de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior in urma
evaludrii institutionale si a Certificatului de conformitate a Sistemului de Management al Calitatii
cu SR EN ISO 9001: 2008 si EN ISO 9001:2008, acordat de AEROQ.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii — CEACU are ca misiuni principale
implementarea Hotararii Senatului universitatii cu privire la asigurarea calitatii si elaborarea
Raportului anual cu privire la asigurarea calitdtii In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. De
asemenea, CEACU propune conducerii universitatii (Senatului universitatii sau Biroului Executiv al
Senatului) constituirea de structuri operationale de monitorizare si evaluare periodicd a calitatii
programelor sau activitdfilor din universitate si realizarea demersurilor pertinente privind
imbunatatirea calitatii.

Principalele misiuni ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor sunt subordonate misiunii
si obiectivelor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, acestea fiind:

- Misiunea didactica, constd in formarea initiald si continud la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu. La nivelul
Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor dimensiunea didactica vizeaza pregatirea de personal cu
studii superioare specializat in domeniile industriei extractive si prelucratoare a petrolului si gazelor
naturale prin toate ciclurile de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat)
care este legal acreditata sau autorizata.

- Misiunea de cercetare stiintificd, este caracterizatd prin cercetare stiintificd, creatie
individuala si colectiva, prin dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, toate aceste rezultate fiind
diseminate si valorificate. De asemenea, dimensiunea de cercetare stiintifica se referd la organizarea si
desfasurarea activitatilor de cercetare fundamentala, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si
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la furnizarea catre mediul economic de servicii de proiectare, consultantd si expertizd cu scopul
utilizarii cercetarii stiingifice ca mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de
specialisti prin programe de masterat si de doctorat.

- Misiunea civica si culturald, vizeaza organizarea vietii culturale, artistice si sportive din
spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca statutul de centru de educatie, civilizatie si
cultura al comunitatii socio-economice din zona in care 1si desfasoara activitatea.

1.1.3. Obiective
Conducerea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupatd pentru realizarea
obiectivelor din domeniul calitdtii stabilite de Sistemul de Management al Calitdtii din Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti. In acest sens s-a actionat pentru:
e Efectuarea de activitati de cercetare stiinfifica de nivel superior.
e Realizarea monitorizdrii $i autoevaluarii rezultatelor, bazate pe standarde si indicatori de
performanta;
e Imbunatitirea continui a calitatii in educatie prin analiza periodica a programelor de studii si a
rezultatelor acestora;
e Asigurarea calitatii cadrelor didactice si evaluarea periodicd a acestora de catre directorul de
departament si de catre studenti;

De asemenea, toate informatiile cu privire la domeniile de licentd, master, metodologia de
admitere precum si alte informatii utile sunt afisate pe site-ul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
www(@upg-ploiesti.ro si pe site-ul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor http://ipg.upg-
ploiesti.ro.

Obiectivele propuse de Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor se subordoneaza obiectivelor
universitatii si sunt:
e [Evaluarea periodicd a programelor de studii de licentd care au termen scadent n anul 2023-

2024;

e Promovarea imaginii facultdtii pe plan national si international, in mediul socioeconomic si
preuniversitar/universitar;
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare;
Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii;
Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica;
Asigurarea ocuparii posturilor vacante (cadre didactice, doctoranzi, personal didactic auxiliar si
nedidactic) si perfectionarea si instruirea acestora in vederea creerii competentelor;

1.2. Integritate academica

Universitatea are o Comisie de etica si un Codul etic al Universitatii Petrol-Gaze si dispune de
practici de auditare interna referitoare la principalele domenii ale activitatii universitare care se aplica
si la nivelul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor. De asemenea existd si un Cod de etica si
deontologie universitara al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat in Sedinta Senatului
universitar la 06.11.2019. Acest document este public, a fost adus la cunostinta angajatilor si se gaseste
pe portalul universitatii.

1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are structuri si proceduri proprii de audit care sunt
aplicate efectiv si de Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor si dispune de practici de auditare
interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare.
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In procesele de auditare sunt implicate: Compartimentul Audit, control financiar intern pentru
domeniul financiar-contabil si Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPG din Ploiesti
(CEACU), pentru procesele manageriale, educationale si de cercetare.

La nivelul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor existd Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii (CEACF). Auditul intern se desfdsoard anual in conformitate cu calendarul elaborat de
Sistemul de Management al Calitatii cuprinzand toate structurile organizatorice ale Facultatii.

1.4 Promovarea imaginii facultatii pe plan national si international

In cadrul acestui punct se constati dezvoltarea legaturilor cu alte facultati si companii de profil
din tara si strdindtate prin intdlniri cu companii straine, campanii de recrutare a studentilor etc.
Facultatea IPG s-a implicat In promovarea ei prin organizarea de manifestari stiintifice si Intalniri cu
companii de renume cum ar fi: OMV Petrom, Rompetrol Well Services, Tenaris, Dosco, RomGaz,
Engie, Bonatti, Conpet etc. Totodata au fost realizate si peste 12 de intalniri cu diverse licee din judet
si nu numai, pentru realizarea de activitati de informare si constientizare a elevilor in vederea atragerii
acestora catre universitatea noastra.

2. CONDUCERE SI ADMINISTRATIE

2.1. Sistemul de conducere

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor dispune de un sistem de conducere modern, care a
pus 1n practica un management eficient, pe baza respectarii legislatiei In domeniu, precum si a Cartei
universitare, a metodologiilor, procedurilor si regulamentelor aferente. Sistemul de conducere la nivel
de universitate a fost auditat si recertificat din punctul de vedere al calitatii de un organism de
certificare extern (firma AEROQ — Certificat nr. 1610 - ISO 9001:2015) in iulie 2017. Actul
managerial beneficiaza de un suport comunicational performant, care cuprinde: internet, intranet, site-
ul universitatii (www.upg-ploiesti.ro), site-ul Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor
(http://ipg.upg-ploiesti.ro.), Buletinul informativ al UPG, panouri de afisare, comunicarea telefonica,
intalnirile directe etc.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este condusa si coordonata de Consiliul Facultatii
alcatuit din 9 cadre didactice si 4 studenti, iar conducerea operativa este asigurata de Biroul executiv al
Consiliului compus din:

1. Conf. univ. dr. ing. Cristian EPARU- Decan.

2. Sef lucrari dr. ing. Iuliana GHETIU — Prodecan.

3. Sef lucrari dr. ing. Silvian SUDITU — Prodecan.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor coordoneaza activitatea a 3 departamente:

e Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor;
e Departamentul Geologie Petroliera si Inginerie de Zacamant;
e Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar.

Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile
de conducere academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

2.2. Managementul strategic

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor are un plan strategic pentru perioada 2024 — 2029
si elaboreaza planuri operationale in fiecare an din perioada amintita. Planul operational al Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor stabileste actiunile si masurile in domeniile cercetarii si activitatii
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didactice in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii de cercetare stiintifica si a procesului de
invatamant din facultate.

CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA
1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE

1.1. Spatii de invatamant pentru cercetare si pentru alte activitati

Universitatea dispune de un campus propriu, cu cladiri si dotari care asigurd spatii pentru
invatamant si cercetare specifice activitatilor pe care le realizeaza, cu respectarea normelor tehnice, de
sigurantd si igienico-sanitare legale. De asemenea, aceasta acopera integral nevoile de cazare ale
studentilor, in camine renovate §i reabilitate integral si dispune de spatii pentru activitati sociale,
culturale si sportive: cantina, sala de sport, sala fitness etc.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor utilizeaza spatiile puse la dispozitie de universitate.
Cele trei departamente ale facultatii [PG au in administratie laboratoare amenajate pentru activitati
specifice si o sald de sport cu terenurile sportive 1n aer liber aferente. O parte din sélile de curs/seminar
dispun de echipamente multimedia moderne de invatare, predare si comunicare.

1.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare / dotare

Raportarea suprafetei utile pe student pentru cursuri si lucrari practice/seminar scoate in
evidenta faptul ca Facultatea IPG depaseste cu mult minimul propus 1n anii anteriori la acest indicator
(minimul fiind de 2 m? in comparatie cu 3,21 m? realizati). Acest lucru scoate in evidentd conditiile
bune de studiu pe care studentii le au in cadrul facultatii, fapt ce genereaza accelerarea performantei
invatirii specifice la studenti. In ceea ce priveste numarul de laboratoare autorizate scoatem in evidenta
laboratorul IWCF.

Departamentul FSETH detine doud Simulatoare de antrenament pentru activitati in foraj si
extractie (IWCF) plasate in spatii distincte, care formeaza Centrul de Instruire si Acreditare
Internationala in Foraj-Extractie. De asemenea, in laboratoarele ce apartin facultafii noastre mai sunt
prezente urmatoarele simulatoare: PIPESIM, OFM, ECLIPSE, GEOQUEST, GEOFRAME,
INTERACTIVE PETROPHYSICS, PETREL, acestea fiind donate de firma SCHLUMBERGER.

Biblioteca UPG dispune de un fond de carte corespunzator si accesibilitate on-line la cateva
baze de date, abonamente la reviste de specialitate etc. Biblioteca ofera, pentru consultare, manuale,
tratate, Indrumare, reviste de specialitate, lucrari de referintd, standarde, brevete de inventii etc. Din
anul 2012 cadrele didactice ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor au acces gratuit la baze de
date Anelis. In ceea ce priveste dezvoltarea si modernizarea bibliotecii prin cresterea fondului de
publicatii noi intrate in bibliotecd se constata cd anual sunt publicate carti de specialitate, fapt ce denota
interesul cadrelor didactice pentru actualizarea continud a acesteia. Fondul de carte al bibliotecii poate
fi utilizat atat de catre cadrele didactice cat si de studenti. Cadrele didactice ale facultatii de Ingineria
Petrolului si Gazelor asigura resurse adecvate invatarii accesibile (cursuri, culegeri, indrumare tiparite
sau 1n forma electronica).

1.3. Resursele umane si financiare

UPG asigurd resursele umane si financiare necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg
din misiunea sa 1n plan didactic si de cercetare stiintificd. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
dispune de resurse financiare care provin atat din alocatiile de la buget, cat si din venituri proprii.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupata de recrutarea prin concurs a unor
absolventi cu performante profesionale remarcabile, de sprijinirea perfectiondrii si promovarii prin
concurs a tuturor cadrelor didactice performante precum si de atragerea unor cadre didactice asociate
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de valoare.

1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor, ca si celelalte facultati din cadrul UPG Ploiesti
acorda burse si alte forme de sprijin material in conformitate cu ,,Regulamentul de acordare a burselor
si a altor forme de sprijin material pentru studentii inmatriculati la cursurile cu frecventa”, acestea fiind

acordate atat din alocatii de la bugetul de stat cat si din resurse proprii.

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA
CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

1. Admiterea studentilor

1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de facultate

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor din UPG Ploiesti, ca parte integrantd a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, utilizeazd o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, avandu-se n vedere competentele candidatilor si se realizeaza pe baza Metodologiilor de
organizare si desfasurare a concursului de admitere la invatamantul universitar de licenta, de masterat
si de doctorat, acestea fiind anuntate public cu cel putin sase luni inainte de organizarea concursului de
admitere.

Promovarea ofertei educationale se face si in acele zone geografice pe care analiza de piata le-a
indicat ca fiind cele de unde provin majoritatea studentilor universitatii.

Din multitudinea de metode folosite de Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor din UPG
Ploiesti pentru atragerea viitorilor studenti amintim: organizarea de actiuni de promovare in licee,
pliante si brosuri, ,,Ziua portilor deschise”, anunfuri Tn mass-media si pe site-ul universitatii etc.

1.2. Practici de admitere

Admiterea la ciclul de licentd in cadrul Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor se
realizeaza printr-un concurs de dosare in care ierarhizarea se face avand la baza urmatoarele probe:
media de la bacalaureat si notele la limba romana scris, proba obligatorie si proba la alegere din
disciplinele de specialitate din liceu.

Admiterea la master se realizeaza pe baza unui examen de admitere, admiterea propriu-zisa
facandu-se pe baza mediei obtinute dintre cea de la examenul de finalizare a studiilor la invatdmantul
universitar de licentd (sau la Tnvatamantul universitar de lunga duratd) absolvit si nota obtinuta la proba
concursului de admitere la master.

2. Programele de studiu

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor are in desfasurare programe de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat. Toate programele de studii din facultate sunt acreditate.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor coordoneaza urmatoarele programe de studii de
licentd si masterat pentru care sunt prezentati si responsabilii fiecarui program:



Tabelul 2. Programele de licenta si master 2023-2024

chl; Nume program licenta Responsabil
1. Inginerie de petrol si gaze Sef lucrari. univ. dr. ing Stoica Doru
2. Transportul, .depozrtare'a si distributia Sef lucrari. univ. dr. ing. Prundurel Alina
hidrocarburilor
3. Geologia resurselor petroliere Conf. univ. dr. ing. Branoiu Gheorghe
chl; Nume program master Responsabil
1. Forajul sondelor Sef lucrari. univ. dr. ing. Stan Gabriela
2. Extractia petrolului Sef lucrari. univ. dr. ing. Ghetiu Iuliana
3. Inginerie de zacdmant Sef lucrari. univ. dr. ing. Vlasceanu Viorel
4. Tehnolqglg trapsp qrtulul, dep 0 Zitarit st Sef lucrari. univ. dr. ing. Rami Doukeh
distributiei hidrocarburilor

5. Management in industria petrolierd Sef lucrari. univ. dr. ing. Stoica Monica
6. Geologia petrolului Sef lucrari. univ. dr. ing. Neagu Daniela
7. Energii regenerabile si verzi Sef lucrari. univ. dr. ing. Suditu Silvian

In cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor se desfisoara si programe de doctorat, in
cadrul unui domeniu de doctorat: Mine, petrol si gaze avand urmadtorii profesori conducatori de
doctorat:

Tabelul 3. Conducatori stiintifici doctorat 2023-2024

Departamentul de specialitate Nr.cond.st. Nume conducator stiintific
Nistor Iulian
Geologie Petroliera si Inginerie de 4 Stoicescu Maria
Zacamant Branoiu Gheorghe Adrian

Panaitescu Casen
Avram Lazar

3 Albulescu Mihai Adrian

Chis Timur-Vasile

Forajul Sondelor, Extractia si
Transportul Hidrocarburilor

Numar total conducatori doctorat: 7

3. imbunﬁtﬁtirea activitatilor privind perfectionarea cadrelor didactice.

Formarea si perfectionarea cadrelor didactice reprezintd un proces continuu si cumulativ de
actualizare si de dezvoltare a competentelor acestora, standardele de predare fiind ridicate, fapt
confirmat si de procentajul mare de promovabilitate a studentilor. Cadrele didactice din cadrul
Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor realizeaza imbunatatirea constantd a procesului instructiv-
educativ-evaluativ avand ca finalitate cresterea calitdtii procesului amintit. Un rol important in
activitatea acestora il are si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, constatandu-se ca existd
raport de evaluare la nivelul facultatii, in anul universitar 2023-2024 fiind evaluate 32 de cadre
didactice, 87,5 % fiind evaluate cu calificativul foarte bine si 12,5 % cu calificativul bine.
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In facultatea IPG exista un numar de 7 conducatori de doctorat.

Facultatea de de Ingineria Petrolului si Gazelor este reprezentatd de un numar de 31 de cadre
didactice titulare din 67 de posturi, gradul de realizare al acestui indicator fiind de 46,26%.

In ceea ce priveste cresterea relevantei programelor de studiu prin numirul de analize de
discipline efectuate de fiecare departament, se constata ca acest indicator este indeplinit, aceste analize
fiind disponibile la nivelul departamentelor.

CRITERIUL B2. REZULTATELE INVATARII
1.1. Formarea de specialisti cu o pregitire profesionald superioara, in conformitate cu
competentele vizate initial si cu cerintele pietei fortei de munca

Din situatia centralizata la nivelul Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor reies
urmatoarele date:

In tabelul 4 se prezinti procentul de promovabilitate la studiile universitare de licent3.

Tabelul 4. Promovabilitatea anuala la licenta
Licentd | Procentul de promovabilitate realizat
Zi 91,91%

LF.R. 75,60%

Din datele prezentate anterior se poate observa cd promovabilitate la licenta zi are valori care
tind spre procentajul de 100% in comparatie cu cele de la L.LF.R. care in anul 2023-2024 au o valoare
mai micd, diferenta fiind de 16,31%, in crestere fata de anul universitar precedent.

Tabelul 5. Promovabilitatea anuala la master
Master Procentul de promovabilitate realizat
Total 83,85%

In ceea ce priveste promovabilitatea la master, iese in evidentd procentul de 83,85% care ne
aratd o usoard scadere a procentului de promovabilitate comparativ cu anul precedent (85,62%). Se
poate observa ca promovabilitatea anuala la master are o valoare mare, demonstrand ca majoritatea
studentilor sunt preocupati de dobandirea unor cunostinte si competente de inalta calitate.

Un lucru care trebuie mentionat este faptul cd marea majoritate a studentilor de la master sunt
angrenati In procesul muncii, unii dintre acestia fiind recrutati de diferite firme din domeniu chiar din
timpul facultatii.

Tabelul 6. Promovabilitatea la examenele de finalizare a studiilor

Programul de studii Procentul de promovabilitate
realizat la examenul de
diploma/disertatie
Licenta 100%
Masterat 100%




Din punct de vedere al promovabilititii la examenele de finalizare a studiilor putem scoate in
evidentd o bund pregdtire a studentilor si cresterea interesului acestora pentru a promova, prin faptul ca
la ambele programe de studii procentul de promovabilitate realizat la examenul de diploma/disertatie
este foarte bun, acesta fiind atat la licenta cét si la master de 100%, observandu-se o imbunatatire a
procentajului fatd de anul universitar anterior.

1.2. Valorificarea calificarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Absolventii facultatii IPG sunt bine pregatiti profesional fiind cautati de angajatori. Companii
de renume din tard si din strainatate organizeaza campanii de recrutare si chiar ofera burse studentilor
cu rezultate deosebite. Este cunoscut faptul ca inginerii de Foraj-Extractie lucreaza pe toate
meridianele lumii, sunt bine apreciati si foarte bine platiti. In ceea ce priveste numarul de absolventi
angajati in domeniul in care s-au pregatit sau Inscrisi la un ciclu superior de pregatire raportati la
numarul de studenti promovati la examenul de finalizare a studiilor se Inregistreazd un procentaj foarte

ege vy

perfectionare profesionala.

1.3. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Marea majoritate a studentilor admisi la studiile universitare de masterat din cadrul Facultatii
de Ingineria Petrolului si Gazelor sunt absolventi ai studiilor universitare de licentd din cadrul aceleiasi
facultdti, ceea ce denotd faptul cd acestia sunt interesati sa-si continue pregatirea de specialitate 1n
cadrul facultatii noastre prin programele de master aferente.

1.4. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurate de universitate

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera care se afld in subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si care are rolul de
orientare si consiliere a elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa 1si poatd planifica si
gestiona Tn mod optim propriul traseu educational dar si de facilitarea relatiei dintre studenti si piata
muncii avand ca finalitate cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Din punct de vedere al nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asigurate de Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor putem afirma ca,
avand la baza informatile obtinute atat de la absolventi cat si de la studenti, un procentaj foarte mare
dintre acestia apreciaza mediul de invatare/dezvoltare oferit de Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor ca unul pozitiv.

1.5. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Invatamantul centrat pe student reprezintd unul din din principalele repere ale Procesului
Bologna, acest lucru ghidand activitatea didacticd din cadrul Facultitii de Ingineria Petrolului si
Gazelor. Cadrele didactice din cadrul facultatii au rol de indrumaétor al studentilor atit in procesul
cunoasterii cat si al construirii traseului academic al acestora. Noile tehnologii sunt folosite in procesul
didactic, acest lucru avand ca finalitate cresterea interesului studentului pentru imbunatatirea
cunostintelor de specialitate. Metodele de predare folosite de profesori sunt adaptate permanent la
nevoile de invatare a studentilor, relatia profesor-student fiind una de parteneriat in vederea atingerii
obiectivelor propuse. Feedback-ul studentilor este foarte important pentru cadrele didactice, acesta
realizdndu-se permanent.

1.6. Orientarea in cariera a studentilor
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In cadrul departamentelor componente a Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor exista un
program de consultatii sdptamanal, cadrele didactice din aceste departamente fiind la dispozitia
studentilor in vederea atat a cresterii calitatii actului educational precum si a orientdrii in carierd a
studentilor, completand acestea prin personalizarea activitdtii de consultatii in functie de optiunile
studentilor. Trebuie reamintit rolul Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd care se afla in
subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care pe langa informarea, orientarea si
consilierea studentilor/absolventilor, dezvoltd o serie de actiuni in directia cresterii gradului de insertie
pe piata muncii a studentilor si absolventilor, activitatea acestui centru fiind reglementata de un statut
propriu.

CRITERIUL B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

1.1. Programarea cercetarii

Din punct de vedere al programadrii cercetdrii Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor prin
intermediul Planului strategic 2024-2029 cat si a Planului operational reglementeaza strategia atat pe
termen scurt cit si pe termen lung. In fiecare an universitar se elaboreaza de citre departamentele
facultatii atat planual anual de cercetare stiintifica cat si cel editorial. Cresterea continud a standardelor
cercetarii stiintifice are ca rezultat si Tmbundtdtirea programarii cercetarii din punct de vedere al
publicarii lucrarilor de cercetare si nu numai.

1.2. Realizarea si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica se caracterizeaza printr-un nivel ridicat al standardelor si se
desfasoara conform strategiei activitafii de cercetare. Totodata sunt elaborate Planuri operationale
specifice activitatii de cercetare stiintitica.

Cadrele didactice din cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor desfasoara activitati de
cercetare stiintificd pe domenii de cercetare conforme cu traditiile si competentele cadrelor didactice,
fiind 1n concordantd cu domeniul disciplinelor specifice normei didactice a acestora.

Activitatea de cercetare este o activitate foarte importanta in cadrul universitétii, aceasta fiind
concretizatd prin publicarea de cursuri, carti de specialitate, articole in reviste sau volume ale unor
manifestari stiintifice, participarea la contracte de cercetare care sunt cuprinse in cadrul diferitelor
proiecte, atat in cadrul programelor dedicate cat si direct cu societatile partenere din domeniu.

In anul universitar 2023-2024 numarul de lucrari stiintifice publicate, indexate in baze de date
internationale, este de 27 articole depasind numarul de 20 de articole propuse.

Numarul de articole propuse pentru publicarea in volumele unor conferinte internationale este
de minimum 3 articole, la nivelul facultatii inregistrdndu-se un numar de 6 articole in anul universitar
2023-2024, obiectivul acesta fiind deasemenea indeplinit.

In anul universitar amintit numarul de cirti publicate in edituri romanesti (inclusiv Editura
UPG) este de 5 carti in comparatie cu obiectivul propus (2 carti), acesta fiind indeplinit.

Din punct de vedere al contractelor de cercetare, tinta propusa a fost de minim 2 contracte,
gradul de realizare fiind de 9 contracte.

Mentinand linia anilor precedenti se poate observa ca Facultatea IPG incurajeaza si stimuleaza
activitatile de cercetare stiintificad, de proiectare, expertizd si consultantd, finantate prin mijloace
extrabugetare (contracte incheiate cu agenti economici, cu alte institufii si organisme din tard si
strainatate).

Ponderea profesorilor/conferentiarilor universitari titulari care sunt conducatori stiintifici de
doctorat raportat la numarul profesorilor/conferentiarilor universitari titulari pe domeniul Mine, Petrol
si Gaze este de 6/10, procentul fiind de 60%. Raportul conducatorilor stiintifici de doctorat titulari
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comparativ cu totalul conducatorilor stiintifici de doctorat este 6/7, rezultatul fiind de 85,71 %
profesori/conferentiari universitari titulari.

Organizarea sub egida Universitatii de manifestari stiintifice de valoare, cu participarea unor
personalitati ale lumii stiingifice interne si internationale este in conformitate cu obiectivul propus,
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor iesind in evidenta prin intalniri cu companii de renume:
OMYV Petrom, Dosco, Transgaz, Inspet, RomGaz, Engie, Bonatti, Rompetrol Well Services, Tenaris,
Conpet.

1.3. Valorificarea cercetarii

Valorificarea cercetarii se realizeaza prin:

e Organizarea sub egida Universitatii de manifestari stiintifice de valoare, cu participarea unor
personalitati ale lumii stiintifice interne si international.

e Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de cercetare
autorizate in domeniile specifice specializarilor din UPG.

e Incurajarea si stimularea activititilor de cercetare stiintifici, de proiectare, expertiza si
consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte Incheiate cu agenti economici si cu alte
institutii 1 organisme din tara si strainatate).

e Valorificarea intregii activitafi de cercetare are ca scop principal cresterea calitafii productiei
academice.

e Rezultatele cercetarii stiintifice fundamentale sunt valorificate prin publicarea de articole,
ceea ce va contribui la cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a autorilor si a
mediului academic din care acestia fac parte.

DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

La nivelul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor existd o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, aceasta fiind completata de existenta responsabililor cu calitatea la fiecare
departament al facultdtii. La nivel de universitate s-a stabilit procedura privind initierea, monitorizarea
si revizuirea periodicd a programelor de studii universitare care se aplica riguros in intreaga institutie.

Activitatea Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitatii din Facultatea de Ingineria Petrolului
si Gazelor are in vedere finerea sub control si Tmbunatatirea continud a calitatii proceselor desfasurate
in cadrul acesteia, facand eforturi prin actiuni in deplind concordantd cu cerintele si standardele de
calitate ale educatiei din Romania pentru atingerea obiectivelor propuse.

Un aspect important 1l reprezintd constientizarea tuturor angajatilor Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti privind aplicarea politicii si hotararilor conducerii universitatii in ceea ce priveste sistemul
de management al calitatii.

Fisele disciplinelor aferente planurilor de Tnvatdmant ale tuturor specializarilor din Facultatea
de Ingineria Petrolului si Gazelor sunt revizuite la inceputul fiecarui an universitar si contin obiectivul
disciplinei, competentele specifice, tematica cursului si activitatilor aplicative, modul de evaluare a
studentilor, bibliografia minimala etc. Universitatea are reguli bine definite privind organizarea si
desfasurarea evaluarii studentilor.

Politica de asigurare a calitafii este comunicatd pe site-ul universitatii si se aplicd in toate
structurile universitatii, prin actiuni organizate (instruiri), in care sunt implicati membrii corpului
didactic, personalul de cercetare si chiar studenti.
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1.2.0rganizarea sistemului de asigurare a calitatii
La nivelul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor functioneaza Comisia de Evaluare si

Asigurare a Calitatii (CEACF) cu urmatoare componenta:

1.

el

Conf. univ. dr. Vaida Marius — Presedinte

Sef lucrari univ. dr. ing. Ghetiu Iuliana - membru

Sef lucrdri univ. dr. ing. Suditu Silvian- membru - Reprezentant Sindicat

Student: Gheorghiu Mihnea Cristian - membru -anul 11, Specializarea LIPGZ

Ing. Carstea Vasile - membru - Director SC DEPOGAZ SRL — ANGAJATOR.

Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este certificat

conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2015. Componenta CEACF este aprobata de Consiliul
Facultatii iar la nivelul departamentelor existda Responsabili cu Probleme de Calitate.

Conf. univ. dr. VAIDA Marius - Presedinte

Sef lucrari univ. dr. ing. GHETIU luliana - Membru

Sef lucrari univ. dr. ing. SUDITU Silvian - Membru - Reprezentant Sindicat

Student: Gheorghiu Mihnea Cristian - membru -anul II, Specializarea LIPGZ

Ing. Carstea Vasile - membru - Director SC DEPOGAZ SRL — ANGAJATOR
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