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Raportul Comisiei – versiune actualizată, aliniată cu raportul coordonatorului și cu datele de 

promovabilitate 2024–2025 

 

În urma evaluării Programului de Studii de Licență, Specializarea LIPGZ, de către comisia numită 

prin decizia Decanatului Facultății I.P.G., s-au constatat următoarele: 

✓ În anul universitar 2024–2025 au fost operate modificări ale planului de învățământ, iar fișele 

disciplinelor au fost întocmite în conformitate cu acesta. 

✓ Conținutul programelor de studii se actualizează constant prin integrarea de cunoștințe noi 

rezultate din cercetarea științifică (instituțională și proprie). 

✓ Relevanța programului este asigurată prin raportare la evoluțiile cunoașterii și tehnologiei din 

domeniu și în acord cu cerințele pieței muncii și ale calificărilor. 

✓ Programele disciplinelor sunt concepute să îmbine predarea, învățarea și evaluarea. Procedurile 

de examinare sunt centrate pe rezultate ale învățării și sunt comunicate studenților din timp și în 

detaliu. 

✓ Facultatea aplică riguros și consecvent regulamentul privind examinarea și notarea studenților; la 

examene participă titularul cursului și cel puțin încă un cadru didactic de specialitate. 

✓ Promovabilitatea în anul universitar 2024–2025 a fost: 79,80% în anul I, 94,28% în anul II, 95,89% 

în anul III și 95,38% în anul IV.  

✓ Feedbackul studenților indică faptul că peste 70% apreciază pozitiv experiența de învățare și 

propriul parcurs de dezvoltare academică. 

✓ Performanța academică este reflectată și de numărul mediilor peste 8,00: 26 (anul I), 23 (anul II), 

19 (anul III), 33 (anul IV). 



✓ Departamentul coordonator derulează anual evaluarea cadrelor didactice (evaluare studențească 

și managerială), iar analizele de curs identifică performanța în predare și cercetare și 

fundamentează planuri de îmbunătățire. 

✓ Fiecare cadru didactic utilizează strategii de predare actualizate, adecvate programului de studiu, 

caracteristicilor studenților și formei de învățământ. 

✓ Cadrele didactice oferă cel puțin două ore săptămânale de consultații și personalizează 

îndrumarea la cererea studentului; relația educațională este menținută și prin comunicare 

constantă pe canale digitale. 

✓ Practica didactică asociază activ studenții (întrebări, scurte prezentări, activități demonstrative), 

iar ritmul și metodele se adaptează profilului de învățare al grupului. 

✓ Rezultatele învățării sunt explicate și discutate cu studenții din perspectiva relevanței lor pentru 

dezvoltarea profesională. 

✓ Relația student–profesor este una de parteneriat, cu responsabilitate împărtășită pentru 

atingerea rezultatelor învățării. 

Recomandări ale comisiei (în baza constatărilor și a indicatorilor 2024–2025): 

✓ Monitorizarea implementării prin indicatori educaționali (promovabilitate pe ani/discipline, rata 

de reexaminare, distribuția notelor, feedback studenți) și prin rapoarte intermediare. 
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