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Raportul Comisiei — versiune actualizata, aliniatda cu raportul coordonatorului si cu datele de
promovabilitate 2024-2025

Tn urma evaludrii Programului de Studii de Licents, Specializarea LIPGZ, de citre comisia numita

prin decizia Decanatului Facultatii I.P.G., s-au constatat urmatoarele:

v

v

n anul universitar 2024-2025 au fost operate modificiri ale planului de invitdmant, iar fisele
disciplinelor au fost intocmite Tn conformitate cu acesta.

Continutul programelor de studii se actualizeaza constant prin integrarea de cunostinte noi
rezultate din cercetarea stiintifica (institutionala si proprie).

Relevanta programului este asigurata prin raportare la evolutiile cunoasterii si tehnologiei din
domeniu si in acord cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor.

Programele disciplinelor sunt concepute sa imbine predarea, invatarea si evaluarea. Procedurile
de examinare sunt centrate pe rezultate ale invatarii si sunt comunicate studentilor din timp siTn
detaliu.

Facultatea aplica riguros si consecvent regulamentul privind examinarea si notarea studentilor; la
examene participa titularul cursului si cel putin inca un cadru didactic de specialitate.
Promovabilitatea in anul universitar 2024-2025 a fost: 79,80% in anul 1, 94,28% in anul 1l, 95,89%
in anul Ill si 95,38% in anul IV.

Feedbackul studentilor indica faptul ca peste 70% apreciaza pozitiv experienta de invatare si
propriul parcurs de dezvoltare academica.

Performanta academica este reflectata si de numarul mediilor peste 8,00: 26 (anul 1), 23 (anul 1l),
19 (anul 1), 33 (anul IV).



v" Departamentul coordonator deruleaza anual evaluarea cadrelor didactice (evaluare studenteasca
si manageriald), iar analizele de curs identifica performanta in predare si cercetare si
fundamenteaza planuri de imbunatatire.

v Fiecare cadru didactic utilizeaza strategii de predare actualizate, adecvate programului de studiu,
caracteristicilor studentilor si formei de invatamant.

v" Cadrele didactice ofera cel putin douda ore saptamanale de consultatii si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului; relatia educationalda este mentinuta si prin comunicare
constanta pe canale digitale.

v Practica didactica asociaza activ studentii (intrebari, scurte prezentari, activitati demonstrative),
iar ritmul si metodele se adapteaza profilului de invatare al grupului.

v' Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei lor pentru
dezvoltarea profesionala.

v" Relatia student—profesor este una de parteneriat, cu responsabilitate Tmpartdsita pentru
atingerea rezultatelor invatarii.

Recomandari ale comisiei (in baza constatarilor si a indicatorilor 2024—-2025):
v" Monitorizarea implementarii prin indicatori educationali (promovabilitate pe ani/discipline, rata
de reexaminare, distributia notelor, feedback studenti) si prin rapoarte intermediare.
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