UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

RAPORT
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor Facultatii Inginerie Petrol si Gaze,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

in perioada 2024-2025

n anul universitar 2024-2025, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numarat si cel al
monitorizdrii insertiei absolventilor pe piata muncii. in acest sens, CCOC a elaborat si administrat
un chestionar cu 15 itemi (13 itemi obiectivi si 2 itemi subiectivi).

Instrumentul este disponibil pe adresa https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02

si a putut fi accesat de catre toti absolventii ultimelor doud promotii ale universititii. in prealabil,
acestora li s-a adresat invitatia a raspunde intrebarilor chestionarului si au fost informati despre
existenta si utilitatea instrumentului.

Pentru prezentul raport au fost prelucrate si interpretate raspunsurile formulate de 136
de subiecti, absolventi ai Facultatii Inginerie Petrol si Gaze.

Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis

formularea urmatoarelor aprecieri:

1. Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?
e Tnceea ce priveste situatia actual3 pe piata fortei de muncs, peste 83,5% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsabilitati si maturitate
profesionala. Totodatd, acesta poate fi rezultatul plasarii intr-o zonda cu un potential

economic crescut, cu o cerere de forta de munca in continua crestere.

2. Din ce motive nu aveti un loc de munca?


https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02

Principalele cauze ale neangajarii, mentionate de catre cei chestionati, sunt reprezentate

de:

plasarea locurilor de munca din domeniu in zone izolate, offshore, ori in alte tari;
disponibilitatea redusa a unor absolventi pentru a se reloca sau a lucra in conditii
dificile;

refuzul unor pozitii de inceput in cariera (entry-level) care presupun munca grea
sau responsabilitate ridicata;

asteptari salariale nerealiste.

3. Sunteti angajat in domeniul de studiu in care ati finalizat programulde licentd?

n ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,

se poate constata ca peste 80% dintre respondenti se afla in aceasta situatie.

4. Din ce motive nu aveti un loc de muncd in domeniul de licentd sau intr-unul conex?

Cei 16% care au ales sa desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel

absolvit au mentionat ca principale cauze:

o

o

confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carier3,
dorinta de completare a studiilor, respectiv incompatibilitatile legate de
programul cursurilor si programul unui loc de munca in domeniu;

identificarea de noi oportunitati de dezvoltare profesionala (15,4%),
incongruenta dintre asteptarile formulate in raport cu specificul unui post in
domeniul de studii absolvit si responsabilitatile asumate in plan real, dezacordul

dintre “ceea ce pot sa fac” si “ceea ce imi place sa fac”(9,9%).

5. Ce tip de functie ocupati in prezent?

67% dintre absolventi ocupa posture de executie si doar 35% posturi de conducere. Acest

fapt este, cumva, firesc, daca ne gandim ca experienta profesionala a celor intervievati

este mai mica de 2 ani, iar responsabilitatea asociata unei pozitii de conducere implica un

grad ridicat de competenta, maturitate si recunoastere profesionala.



6. In ce mdsurd sunteti satisfdcut de situatia dumneavostrdprofesionald actuald?

66% dintre cei chestionati se declara satisfacuti de situatia profesionala actuala, ceea ce
poate reflecta un bun echilibru intre viata personala si cea profesionald, existenta unor
posibilitati de dezvoltare profesionald; un nivel salariam motivant/stimulator; trairea unui

sentiment de competentd/implinire prin munca etc.

7. Utilitatea programului de studii absolvit este analizatd prin raportare la 5 criterii: obtinerea

unui de muncd imediat dupd absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen lung; indeplinirea

sarcinilor de la locul de muncd actual; indeplinirea unor obligatii diverse din viata de zi cu zi;

dezvoltarea propriei personalitdti.

Analiza comparativa a acestor indicatori ne permite sa constatam ca cea mai mare
utilitate este perceputad in planul obtinerii unui loc de munca imediat dupa absolvire,
urmata de posibilitatea dezvoltarii unei cariere pe termen lung (73,4%)si apoi de
dezvoltarea propriei personalitati (75,2%). Asadar, competentele dobandite in cadrul
programului de studiu par a fi Tnalt semnificative atat in ceea ce priveste insertia facila pe
piata muncii, cat si in dezvoltarea propriei personalitati, ceea demonstreaza pe de o parte
un bun raport intre competentele profesionale si cele transversale, pe de alta parte,
preocuparea scolii de a pregati pentru viata si de a asigura parcursuri profesionale
flexibile.

Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de munca, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfecta sau de o valorizare maximala a cunostintelor, competentelor
dobandite in scoald, 76% dintre respondenti apreciaza ca programul de studii absolvit isi
dovedeste utilitatea.

Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflecta si in dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de
intuit, pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 24% dintre respondenti se declara
doar partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Aceasta ne poate
demonstra nevoia unei interactiuni mai ample cu angajatorii, exprimata prin stagii de
practica mai indelungate si prin organizarea de activitati comune. Totodata, trebuie
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mentionat faptul ca, existenta unor competente profesionale si gradul de dezvoltare al
acestora nu este rezultatul doar al efortului scolii de a furniza viitorului absolvent
instrumente utile pe piata muncii, ci reprezintd, deopotriva, rezultat al implicarii active a

studentului, al responsabilizarii individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

9. Privind Tnapoi in timp, dacd ati putea alege din nou, in ce mdsurd ati alege aceeasi institutie de

invdtdmadnt superior (universitate)/acelasi program de studii?

Recunoasterea nevoii de dezvoltare profesionald prin programe de studii universitare
este demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in
situatia unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in Tnvatamantul superior.

Tmbucurator este si faptul c3, mare parte dintre respondenti ar rimane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului
educational, si de ce nu, o apreciere favorabila a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de
licenta poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de
formare, de obstacolele intampinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de
student, altele ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri

salariale sau climat organizational.

Concluzii

dintre cei 136 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in muncd;

programul de licentd;

principalele cauze a neangajdrii sunt reprezentate de: plasarea locurilor de muncd din
domeniu in zone izolate, offshore, ori in alte tdri; disponibilitatea redusd a unor absolventi
pentru a se reloca sau a lucra in conditii dificile; refuzul unor pozitii de inceput in carierd
(entry-level) care presupun muncd grea sau responsabilitate ridicatd;

orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de

confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse apdrute in carierd, dar si de



dorinta de completare a studiilor corelatd cu incompatibilitdtile legate de programul
cursurilor si programul unui loc de muncd in domeniu;
majoritatea respondentilor se aratd multumiti de alegerea fdcutd atdt in ceea ce priveste

institutia de invatadmadant, cdt si specializarea.
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