FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

1.3. Departamentul

Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor

1.4. Domeniul de studii universitare

Mine, Petrol si Gaze

1.5. Ciclul de studii universitare

Licenta

1.6. Programul de studii universitare

Inginerie de Petrol si Gaze

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Comunicare

2.2. Titularul activitafilor de curs

Conf. univ.dr. Dulgheru Mirela

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul *

2.7. Tipul de evaluare

Verificare

2.8. Categoria formativa** / regimul™* disciplinei

DC

* numéarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

*kk

obligatorie/impusé = DOB; optionald = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2.curs | 1 3.3. Seminar/laborator 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant 14 | dincare:3.6.curs | 14 | 3.7. Seminar/laborator 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 106
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 14
3.11. Numarul de credite 4
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum > Nu
4.2. de desfasurare a cursului | » Nu
4.3. de desfasurare a >
seminarului/laboratorului
5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora
Competente profesionale Rezultatele invatarii*
1. Identificarea si aplicarea | C1 - Cunoasterea conceptelor fundamentale ale comunicarii.
metodelor si tehnicilor de C2 - Intelegerea diferentelor dintre tipurile de comunicare (verbala,
comunicare verbala si nonverbald, scrisa, digitala).
nonverbala in contexte A1 - Aplicarea tehnicilor de comunicare eficienta in interactiuni profesionale.
profesionale si A2 - Analizarea si adaptarea mesajelor la publicul-tinta.
organizationale.
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RA1 - Asumarea responsabilitatii pentru claritatea si eficienta
mesajelor transmise.
RA2 - Adaptarea stilului de comunicare in functie de context.

2. Utilizarea tehnicilor de
comunicare pentru
prevenirea si depasirea
barierelor de comunicare.

C1 - . Identificarea obstacolelor frecvente in comunicare.

C2 - Cunoasterea strategiilor de depasire a barierelor de comunicare.
A1 - Aplicarea tehnicilor de rezolvare a conflictelor prin comunicare.
A2 - Selectarea canalelor si metodelor de comunicare adecvate.

RA1 - Gestionarea eficienta a situatiilor conflictuale.

RA2 - .Dezvoltarea unui stil personal de comunicare asertiva..

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

1. Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare 1n echipa, in
relatia cu superiorii, egalii si
subordonatii.

C1 - Cunoasterea principiilor comunicérii organizationale.

A1 - Participarea activa la discutii si proiecte de grup.

A2 - Aplicarea comunicrii persuasive si diplomatice.

RA1 - Asumarea rolului propriu in cadrul echipei.

RAZ2 - Adaptarea stilului de comunicare la diverse culturi organizationale

2. Dezvoltarea abilitatii de a lucra
eficient in echipe diverse, prin
comunicare cooperanta si respect
reciproc

C1 - Intelege dinamica grupurilor si rolul comunicérii in construirea relatiilor.

C2 - Cunoaste metode de rezolvare a conflictelor si de luare a deciziilor in echipa.
A1 - Colaboreaza activ in activitati de grup, prin exprimare clara si ascultare activa.
A2 - Faciliteaza schimbul de idei si contribuie la atingerea obiectivelor comune.
RA1 - Respecta diversitatea de opinii si adoptd un comportament incluziv.

RA2 - Isi asuma roluri si sarcini in echipa, demonstrand responsabilitate si initiativa.

* C — cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Dezvoltarea de competente privind comunicarea
organizationala.

6.2. Obiectivele specifice

» Asimilarea cunostintelor teoretice si practice privind
comunicarea organizationala.

» Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor si
tehnicilor de comunicare in diverse contexte.

7. Continuturi

7.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Notiuni introductive despre 2 Prelegere universitara,
Comunicare conversatie, dezbatere
Comunicarea Verbala 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
Comunicarea Nonverbala 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
Stiluri de Comunicare 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
Obstacole in comunicare 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
Tehnici si abilitdti de comunicare 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
Comunicarea In mediul international 2 Prelegere universitara,
conversatie, dezbatere
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7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie
7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
>
9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Pon(.jerevdm
nota finala

Frecventa la curs (minim
50%), cunoasterea .

9.4. Curs Examen scris. 100%.

aspectelor teoretice i
practice ale comunicarii.

9.5. Seminar/laborator
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9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

» Nota minimd 5 pentru promovarea disciplinei.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularuluide ~ Semnatura titularului de proiect
completarii seminar/laborator
Conf.univ.dr. Dulgheru Mirela
21.09.2025
Data avizarii in Director de departament Decan
departament (functie didacticd, nume, prenume) (functie didactica, nume, prenume)
(Semnaturé) (Semnaturd)
23.09.2025 Sef lucr.dr.ing. Prundurel Alina

Conf.habil.dr.ing. Eparu Cristian
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